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I. DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA
Ley 2/2007, de 28 de marzo, del trabajo

en igualdad de las mujeres de Galicia.

Predmbulo.
1

Actualmente nadie discute los importantes avances
en todos los dmbitos que las mujeres y hombres de
Galicia han ido consiguiendo en los tltimos afios,
avances que permitieron una profunda modificacién
de las estructuras sociales, politicas, econémicas y
culturales, y cuyos efectos, en mayor o menor medida,
perciben los ciudadanos y ciudadanas de este pafs,
haciendo posible que la mayor parte aproveche unos
derechos y posibilidades impensables para las gene-
raciones anteriores. Pero, al lado de este innegable
nivel de desarrollo, el anilisis de la sociedad actual
muestra para el colectivo de las mujeres, conformado
por més de la mitad de la poblacién, una realidad
marcada por la desigualdad de sexos y por la dis-
criminacién en el acceso a los recursos.

La discriminacién sufrida por las mujeres es la més
antigua y persistente en el tiempo; esta discriminacién
ha sido, y aln es, la mds extendida en su dmbito
territorial; la que més formas revistié, desde el simple
y brutal ejercicio de la violencia hasta los m4s sutiles
comportamientos aparentemente protectores, pero pro-
fundamente discriminatorios; la que afecta al mayor
nimero de personas, y la mds elemental, porque se
anade a otras discriminaciones que en el transcurso
de la vida puede sufrir una persona.

En la voluntad de terminar con esta situacién,
encuentran sentido disposiciones como los articulos
9.2, 14, 32.1 y 35.1 de la Constitucién espafiola, que
prohiben esta discriminacién por razén de sexo res-
pecto al «derecho al trabajo, a la libre eleccién de
profesion y oficio, a la promocién a través del trabajo
y a una remuneracién suficiente», asi como el arti-
culo 4 del Estatuto de autonomia de Galicia. De este
modo, la Constitucién abrié el camino para luchar
contra el «odioso» modelo cultural del patriarcado
que concebia a las mujeres como sujetos de segundo
orden.

No obstante, la experiencia histérica fue confirman-
do, una y otra vez, que la identidad juridica de trato
entre mujeres y hombres actGa mds bien como un
instrumento de conservacién del statu quo que como
un punto de partida para el desarrollo de un futuro
mds igualitario. Realmente, cuando un derecho neutral
se enfrenta a un estado de desequilibrio social entre
los sexos en el que los hombres estdn firmemente
asentados en las élites politicas y sociales, ese derecho
es incapaz de desempefiar una funcién de igualacién.
En una situacién de desigualdad real y efectiva de
las mujeres la adopcién de un derecho neutro no es
una decisién neutral.

La sociedad exige ahora un paso adelante que per-
mita observar la asimetrfa que existe entre el reco-

nocimiento legal de un derecho y la incapacidad en
la préctica de las mujeres para ejercerlo. Es impres-
cindible enfrentar el contenido normativo y la expe-
riencia de aquellas que vieron como su igual derecho
no fue susceptible de aplicarse o ejecutarse bajo la
excusa o pretexto de razones técnicas o formales. Sin
embargo, el camino no es facil, més bien al contrario;
buscar soluciones a la desigualdad cuando la ley parte
de la consideracion de que los hombres y las mujeres
son igual de tguales se convierte en una ardua tarea
que requiere una labor previa que visibilice la dife-
rencia entre la norma juridica y la realidad.

2

Se ha esgrimido como argumento disuasorio que tam-
bién existen otros grupos sociales que se desarrollan
en desventaja: personas afectadas de diversidad fun-
cional, enfermas, desempleadas, inmigrantes, de la
tercera edad. No obstante, es preciso desligar la con-
secucion de la igualdad de la también necesaria aten-
cién de grupos sociales con problemdticas especificas
o situaciones desfavorecidas, sin que ello haya de
reducir necesariamente la capacidad de atencién a
las mujeres inmersas en estos colectivos. No debe
prescindirse de que esa exaltaciéon extrema de las
diferencias puede oscurecer la idea de que todas las
mujeres comparlen una posicién social desfavorecida
por el hecho de ser mujeres y diluye la discriminacién
especifica por razén de sexo en otras discriminaciones.

Es innegable que esas otras desigualdades necesitan
la atencién y apoyo de los poderes publicos, y el
ordenamiento juridico lo contempla expresamente,
pero, a diferencia de las politicas de apoyo en favor
de esos otros grupos sociales, la consecucion del acce-
so a la igualdad por parte de las mujeres ni ha de
depender del desarrollo econémico de una sociedad
en un determinado momento, ni ha de estar condi-
cionada por la polémica de los partidos politicos que
compiten por el poder, ya que el objetivo a conseguir
fue asumido de manera undnime por todo el arco par-
lamentario gallego, siendo claro y preciso: la paridad
de ambos sexos, la igualdad perfecta.

3

La idea de igualdad ha sido uno de los principios
politicos que sirvieron de base para articular las socie-
dades modernas, y un principio ético que propone
que la igualdad es un bien en si mismo, y hacia
el que han de orientarse todas las relaciones sociales.
A su vez, la idea de igualdad reposa sobre la idea
de universalidad, que es uno de los conceptos cen-
trales de la modernidad; y esta se fundamenta en
la consideracién de que todas las personas poseen
una razén que las empuja irremisiblemente a la liber-
tad, que las libera de la pesada tarea de aceptar pasi-
vamente un destino no elegido y las conduce a la
emancipacién individual y colectiva.

Por ello, las biografias individuales no pueden expli-
carse s6lo por si mismas, pues las personas formal-
mente libres e iguales estdn inscritas en una serie
de estructuras sociales de las que es dificil sustraerse.
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Es cierto que la existencia de clases sociales ha estra-
tificado las sociedades configurando grupos sociales
jerarquizados y asimétricos en cuanto a posicién social
y uso de los recursos. Pero no sélo la clase social
divide a las personas; también el género ha desem-
bocado en formas de estratificacién marcadas por la
subordinacién social, la explotaciéon econémica, la
infrarrepresentacién politica y la marginacion cultural.

Y fue la introduccién de la perspectiva de género
lo que ha permitido poner al descubierto el déficit
de recursos de las mujeres. El concepto de género
alude a un mecanismo que ha servido de medio de
distribucién de los recursos (politicos, econémicos,
culturales, entre otros), sobrecargando de estos a los
hombres y privando a las mujeres de aquellos que
les corresponden, y ese déficit de cardcter estructural
s6lo puede desactivarse con politicas de diferenciacién
para la igualdad.

4

En el campo del empleo y las relaciones laborales,
la progresiva incorporacién de las mujeres en el 4mbito
de lo piblico se ha traducido en una transformacién
sustancial del mercado de trabajo, en el que las muje-
res han irrumpido de forma imparable en las Gltimas
décadas. Este es, sin duda, uno de los fenémenos
de mayor incidencia y uno de los procesos sociales
que contribuyeron en mayor medida a la transforma-
cién de la estructura sociolaboral y de la organizacién
de la vida familiar y personal de las mujeres y hombres
de Galicia. Pero, a pesar de la evolucién creciente
e imparable de los indices de incorporacién laboral
de las mujeres, la realidad muestra que esta insercién
se enfrenta todavia a miltiples dificultades relacio-
nadas con las funciones sociales diferenciadas que
supuestamente hombres y mujeres tienen que desem-
pefiar, dificultades que hacen que el acceso a un tra-
bajo digno conlleve un alto coste personal.

La situacién de discriminacién en que se desen-
vuelven la mayor parte de las mujeres cuando acceden
al mercado laboral se manifiesta en aspectos cuan-
tificables: en la concentracién de su labor en un ntime-
ro reducido de actividades feminizadas: el 54% de
las mujeres trabajan en el 13% de las actividades;
en las ocupaciones con mayor discriminacién donde
trabaja el 60% de la poblacién ocupada sélo el 4%
son mujeres; en la persistencia de altos niveles de
discriminacién salarial: el salario medio de las muje-
res es el 73% del de los hombres; en la existencia
de menores oportunidades en el desarrollo de la carre-
ra profesional (en esas actividades feminizadas las
mujeres directivas tienen un 20% de peso en las ocu-
paciones directivas); en las altas tasas de desempleo
(mientras que por cada catorce hombres ocupados hay
diez mujeres, por cada diez hombres parados hay die-
ciséis mujeres); en los mayores indices de precariedad
laboral (mientras cuatro de cada diez mujeres tienen
unas relaciones precarias, son tres de cada diez hom-
bres), que conducen a trabajos temporales, a tiempo
parcial, interinidad, trabajos sin contrato; en una
menor presencia de mujeres en el autoempleo y el

mundo empresarial (s6lo el 34% de los afiliados por
cuenta propia son mujeres).

Pero, ademés de los aspectos cuantificables ante-
riormente dichos, la estructura social, y especialmente
el d4mbito sociolaboral, se encuentra impregnada por
la persistencia del odioso prejuicio sobre la supuesta
inferioridad de las mujeres que estd detrds de la dis-
criminacién y que impregna la concepcién social de
la maternidad y del cuidado de las personas depen-
dientes, transmitiendo una falsa imagen de baja pro-
ductividad, absentismo y falta de compromiso de las
mujeres con su trayectoria profesional; por una mayor
exigencia hacia el trabajo de las mujeres que requiere
la demostracién continua de su valia profesional; por
una cultura masculinizada de las organizaciones que
no aprecia los perfiles y habilidades aportados por
las mujeres; por unos insuficientes e inadecuados
niveles de formacién y educacién del colectivo que
resulta discriminado, y por la infravaloracién social
de su desempeio profesional.

En definitiva, a pesar del nivel de desarrollo de
la sociedad gallega, las mujeres no han podido acceder
al mercado de trabajo con los mismos recursos y la
misma movilidad que los hombres, y ese mismo hecho
les ha impedido competir en igualdad de condiciones,
contribuyendo a sustentar ese techo de cristal que
en la practica imposibilita el acceso a los puestos
de responsabilidad y decisién, y que determina que
las mujeres sean desestimadas en los puestos de mayor
salario y mayor estatus profesional.

Pero eso no es producto de la casualidad; al con-
trario, no se puede comprender la desventaja de la
insercién de las mujeres en el mercado laboral sin
investigar causal e histéricamente las fuentes de su
subordinacién. Nada podria entenderse de todo este
proceso si no se asume como punto de partida la
existencia de un sistema hegeménico masculino que
ha ido consoliddndose a lo largo de los siglos y que
ha situado a las mujeres en una posicién crénica y
estructural de subordinacion.

La configuracién del mercado laboral entre mujeres
y hombres en funcién de trabajos reproductivos y pro-
ductivos ha sido designada como segregacién hori-
zontal, segregacién que consiste en que las mujeres
realizan trabajos que no son otra cosa que prolon-
gaciones de las tareas reproductivas realizadas en el
dmbito doméstico y que ahora también se inscriben
en el dmbito laboral; en esta ocasién retribuidas, pero
con una retribucién normalmente muy inferior a la
prevista en trabajos de igual valor realizados mayo-
ritariamente por hombres.

Los trabajos relacionados con el servicio doméstico
(limpiadoras, cuidadoras de mayores y de nifos y
nifias, etc.), las tareas relacionadas con los cuidados
mds cualificados (enfermeras, puericultoras, etc.), los
trabajos vinculados con la socializacién (maestras,
educadoras, profesoras, institutrices en el siglo pasa-
do, etc.) o los empleos préximos a las tareas de admi-
nistracién e intendencia familiar (secretarias, admi-
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nistrativas, cajeras, administradoras, etc.) se convir-
tieron, desde que se ha producido esa masiva incor-
poracién de las mujeres al dmbito del trabajo remu-
nerado, en la mayoria de los empleos ejercidos por
las mujeres en el 4ambito laboral.

A fin de cuentas, los papeles asignados histérica
y patriarcalmente a las mujeres han ido proyectdndose
paulatinamente en el 4mbito laboral y han producido
esta segregacién horizontal, dificil de identificar si
no se utilizan marcos de interpretacién de la realidad
que visibilicen ese sistema consolidado e institucio-
nalizado de privilegios masculinos, una de cuyas
estructuras fundacionales fue la division sexual del
trabajo.

Pero la estructura del mercado laboral ha estado
ademds marcada por otra segregacidn, esta vez vertical,
que implica que los hombres ocupen los trabajos mas
cualificados, mejor pagados y con mayor significacién
jerdrquica, mayores recursos o salarios més altos y
mayor poder de ejecucion. Trabajos con un perfil basi-
camente masculino que hace que la «pirdmide» de
trabajo esté ocupada en su base mayoritariamente por
mujeres, mientras que la ctspide es fundamentalmente
masculina.

5

Hace falta que cualquier iniciativa legislativa des-
tinada a promover el acceso de las mujeres al mercado
laboral retribuido en condiciones de igualdad tome
en consideracién el trabajo gratuito que realizan estas
en el dmbito doméstico, ya que el trabajo no remu-
nerado que se realiza en los hogares de Galicia ha
condicionado tanto el marco analitico como las poli-
ticas de integracion de las mujeres en el empleo remu-
nerado. En Galicia la mayor parte de la poblacién
ve garantizada su supervivencia y bienestar a través
de redes familiares constituidas mayoritariamente por
mujeres, una contribucién que es necesario valorizar
y reconocer ptblicamente. El Gobierno gallego acaba
de dar un paso en esta direccién elaborando y difun-
diendo una cuenta satélite de producciéon doméstica
de Galicia; seglin la misma, la valoracién econémica
de los servicios domésticos y personales no remu-
nerados y destinados al autoconsumo estima un valor
anadido bruto generado para el afio 2003 de 15.150
millones de euros, lo que supone el 37% del producto
interior bruto.

Las mujeres no acceden al mercado de trabajo con
los mismos recursos y la misma movilidad que los
hombres, y ese hecho les impide competir en igualdad
de condiciones. Su acceso al empleo se ve muy con-
dicionado por lo que se denominé el impuesto repro-
ductivo que se realiza en el dmbito doméstico. La
demanda de ese trabajo no remunerado hacia las muje-
res se dirige principalmente desde las personas mds
vulnerables y necesitadas de atencion en las familias,
es decir, menores, personas enfermas, personas ancia-
nas, personas afectadas de alguna diversidad funcional
y personas sobreocupadas en la produccién del mer-
cado de trabajo. La consecuencia es que, incluso cuan-

do las mujeres acceden al «trabajo monetario», eso
no lleva implicita su desvinculacién del «trabajo gra-
tuito» en el seno del hogar, del que siguen teniendo
la médxima responsabilidad.

Se produce aqui un circulo vicioso que se retroa-
limenta y traduce en mucho més trabajo para las muje-
res y que se denominé la doble jornada y la jornada
interminable. Dicho en otros términos, el hombre ha
dejado de ser el «proveedor econémico universal» de
la familia y la mujer ha pasado a ser otra fuente
de ingresos para la familia, pero el trabajo doméstico
y de cuidados sigue estando mayoritariamente en
manos de las mujeres.

El resultado de todo ello es la inauguracién de un
tipo de desigualdad nuevo e inédito que exige que
el establecimiento de marcos legales que permitan
la puesta en marcha de nuevas politicas econémicas
y sociales, si aspiran a ser eficaces en su pretensién
de modificar la estructura social desigualitaria y per-
mitir el acceso de las mujeres al d4mbito del empleo
en clave de igualdad, habrd de tener en cuenta, en
primer lugar, la repercusién que supone ese trabajo
no monetario, ese trabajo gratuito, y, en segundo lugar,
considerar medidas especificas para que ese trabajo
sea asumido por todos los hombres y mujeres que
conforman nuestra sociedad.

La respuesta, en definitiva, no se encuentra sélo
«en la llamada conciliacién de la vida laboral y fami-
liar», pues no se trata solamente de un cambio en
los «tiempos de trabajo» ni del reparto del empleo;
la propuesta tiene que ir mucho més alld que un
asunto de «horas». Es algo mds que un recuento de
las aportaciones de unos y otras; la «doble presencia»
exige que las estrategias de intervencién deban ser
miultiples, y el disefio de las politicas ha de contemplar
la necesaria coordinacién entre la distribucién del
trabajo remunerado, las necesidades de atencién a
las personas dependientes y el reparto igualitario de
los recursos politicos, econémicos y sociales desti-
nados a la poblacién.

6

A la vista de esta realidad y de la manifiesta exis-
tencia de profundas desigualdades en el acceso de
las mujeres de Galicia al dmbito del trabajo «remu-
nerado», el Gobierno de Galicia, consciente de que
la adopcién de un derecho neutro y la igualdad abso-
luta son producto de sociedades meritocraticas, de
que la sociedad gallega y los dos sexos que la con-
forman se caracterizan por sus diferencias, no por
sus similitudes, y de que no reconocer esas diferencias
y desigualdades supone mantener el sistema preexis-
tente, aboga por la adopciéon de medidas de accién
positiva que posibiliten desactivar los mecanismos de
discriminacién indirecta y debilitamiento del techo de
cristal. Todo ello de cara a la incorporacién de las
mujeres y hombres de Galicia en el 4mbito del empleo
en clave de igualdad, lo cual promover4 el crecimiento
econdmico y el desarrollo del tejido productivo y faci-
litard un cambio estructural que aproximard nuestra
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sociedad a las expeclativas de las sociedades demo-
créticas del siglo XXI.

7

Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam,
la eliminacién de las desigualdades entre hombres
y mujeres es un objetivo prioritario de la politica de
la Unién. En este sentido, cabe destacar la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacién del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad
de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo
y ocupacion.

La Constitucién espanola, en su articulo 14, pros-
cribe toda discriminacién por razén de sexo y, en
el articulo 9.2, consagra el deber de los poderes pibli-
cos de promover las condiciones para que la igualdad
del individuo y de las agrupaciones en que se integra
sean reales y efectivas. También recientemente, a nivel
estatal, se ha aprobado el Proyecto de ley orgénica
de garantia de igualdad de trato y de oportunidades
entre hombres y mujeres, cuya finalidad es hacer efec-
tiva la igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres y la eliminacién de la discrimi-
nacién contra la mujer.

En lo que respecta a la Comunidad Auténoma de
Galicia, el articulo 4 de la Ley orgdnica 1/1981, de
6 de abril, del Estatuto de autonomia para Galicia,
sefiala que corresponde a los poderes piblicos gallegos
promover las condiciones para que la libertad e igual-
dad del individuo y de los grupos en que se integran
sean reales y efectivas, remover los obstdculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la par-
ticipacién de los gallegos en la vida politica, eco-
némica, cultural y social.

La Ley de bases de régimen local atribuye a los
municipios la funcién de realizar actividades y prestar
servicios que contribuyan a satisfacer las demandas
y necesidades de la ciudadania, incluyendo la pro-
mocién de la igualdad de oportunidades entre las
mujeres y hombres de sus municipios.

A través del desarrollo del didlogo institucional entre
la Xunta de Galicia y la Federacién Gallega de Muni-
cipios y Provincias, el dmbito municipal se presenta
como el contexto idéneo para poner en practica medi-
das innovadoras para la igualdad entre mujeres y hom-
bres, ya que la Administracién local es la mas préxima
a la ciudadania, conoce con mayor profundidad las
necesidades de la poblacién y los recursos con los
que cuenta, y la cercania institucional facilita la accién
politica que rentabilizard los recursos y garantizard
la igualdad de oportunidades.

En el 4mbito de estas competencias, la Ley gallega
7/2004, de 16 de julio, para la igualdad de mujeres
y hombres, ha supuesto importantes avances en defen-
sa de la igualdad y contra la discriminacién.

Con la presente ley se pretende, en desarrollo de
las competencias asumidas por la Xunta de Galicia
conforme al Estatuto, dar un paso més adelante. Asi,

la consecucién de la insercién laboral en clave de
igualdad laboral se convierte en uno de los pilares
claves para hacer efectivo el principio de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
ya que este es uno de los dmbitos en donde, hasta
ahora, ha sido més visible la desigualdad.

8

La ley se estructura en un titulo preliminar y siete
titulos con cincuenta y seis articulos, ocho disposi-
ciones adicionales, una disposicién transitoria, una
disposiciéon derogatoria y tres disposiciones finales.

9

En el titulo preliminar, bajo la ribrica de dispo-
siciones generales, se establece el objeto y dmbito
de aplicacién de la ley, recogiéndose el compromiso
de la introduccién del principio de transversalidad
en el ejercicio de las competencias autonémicas sobre
empleo y relaciones laborales, correspondiendo este
cometido al departamento de la Administracién auto-
némica competente en materia de trabajo, con la cola-
boracién del departamento de la Administracién auto-
némica competente en materia de igualdad.

10

En el capitulo I del titulo I se definen los conceptos
de discriminacién directa e indirecta, acoso y acoso
sexual; se concreta la excepcién de buena fe ocu-
pacional con relacién a la diferencia de trato legitima
y se reconoce la buena fe ocupacional con relacién
a actividades de atencién a victimas de violencia;
se reconoce la conciliacién de la vida personal, fami-
liar y laboral como el derecho de hombres y mujeres
a la configuracién de su tiempo buscando la corres-
ponsabilidad, y se promueven acciones de sensibi-
lizacién social.

En el capitulo II de este titulo se crea la Unidad
Administrativa de Igualdad del departamento de la
Administracién autonémica competente en materia de
trabajo, que funcionard coordinada y vinculada fun-
cionalmente con el departamento de la Administracién
autonémica competente en materia de igualdad, con
funciones de asesoramiento en materia de género,
impulso de la participacién equilibrada de mujeres
y hombres en los puestos de trabajo del citado depar-
tamento, disefio de formacién en materia de igualdad,
colaboracién con el departamento competente en
materia de igualdad en la elaboracién de los informes
de impacto de género de las normas del departamento
de la Administracién autonémica competente en mate-
ria de trabajo, recepcién de las estadisticas que este
elabora, promocién del principio de igualdad, ase-
soramiento a empresas, revisién de convenios colec-
tivos, elaboracién de dictdmenes y vigilancia sobre
el cumplimiento de la presente ley.

11

En el titulo II se determinan las medidas para la
promocion de la igualdad en las empresas, regulando
los planes de igualdad que se articulen en las mismas,
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la responsabilidad social de las empresas y la Marca
Gallega de Excelencia en Igualdad.

Con respecto a los planes de igualdad en las empre-
sas, se determina el citado concepto como un conjunto
de medidas que comprenden la fijacién de objetivos
concretos, la elaboracién de un cédigo de buenas prac-
ticas en la organizacién del trabajo, el establecimiento
de sistemas de control sobre el cumplimiento y la
transparencia en su implantacién, que serd llevado
a cabo por el departamento de la Administracién auto-
némica competente en materia de trabajo, en coor-
dinacién con el departamento de la Administracién
autonémica compeltente en maleria de igualdad. Serdn
de cumplimiento obligatorio para organismos auténo-
mos y entidades publicas empresariales con partici-
pacién de la Comunidad Auténoma de Galicia, y volun-
tarios para las demds empresas, siendo apoyados eco-
némica y técnicamente a través de convocatoria anual
del departamento de la Administracién autonémica
competente en materia de trabajo.

Las empresas podran asumir acciones de respon-
sabilidad social a través de diversas medidas, siendo
una de ellas la promocién de la participacién de las
mujeres en los consejos de administracién.

Se crea la Marca Gallega de Excelencia en Igualdad.
Para su obtencién, las empresas con domicilio en Gali-
cia pueden presentar un balance al departamento de
la Administracién autonémica competente en materia
de trabajo sobre los pardmetros de igualdad existentes
en su organizacién. De la concesién de la marca se
derivardn derechos y facultades referidos a la uti-
lizacién comercial de la misma, consideracién de los
gastos destinados a la implantacién de planes de igual-
dad, subvencién de las cotizaciones sociales por acci-
dentes y enfermedades laborales y preferencia en la
adjudicacién de contratos de la comunidad auténoma.

Ha de reconocerse el importante papel que el movi-
miento cooperativo estd desarrollando en la insercién
de las mujeres en el 4mbito profesional. Los principios
inherentes a este tipo de sociedades las dotan de una
especial eficacia en la bisqueda de mayores niveles
de igualdad.

Atendiendo a estas premisas se hace conveniente
introducir herramientas normativas que permitan un
impulso adicional en esta materia en la Comunidad
Auténoma de Galicia, por lo que a partir de la entrada
en vigor de la Ley del trabajo en igualdad de las
mujeres de Galicia la Xunta de Galicia remitird al
Parlamento un proyecto de ley de modificacién de
la Ley 5/1998, de 18 de diciembre, de cooperativas
de Galicia, que, ademés de adecuar la normativa
actual a las nuevas necesidades que surgen en el
dmbito del cooperativismo, integre el principio de
igualdad y no discriminacién por razén de sexo, con-
forme a los pardmetros que se establecen en la pre-
sente ley.

12

En el titulo III se promueve la igualdad en el campo
de la negociacién colectiva y de las relaciones de

trabajo colectivas, para lo cual se crea la Comisién
Consultiva Autonémica para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres en la Negociacién Colectiva. Se trata de
un 6rgano de asesoramiento, control y promocién de
la igualdad, adscrito al Consejo Gallego de Relaciones
Laborales y con colaboracién del departamento de
la Administracién autonémica competente en materia
de igualdad, con competencias en la redaccién y apli-
cacion de cldusulas que promuevan la igualdad, ané-
lisis de convenios colectivos y organizacién de for-
macién en igualdad. En este titulo se establece la
composiciéon de la comisién. Se impulsard la elabo-
racién de un acuerdo marco interprofesional de 4mbito
autonémico sobre la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

13

En el titulo IV se establece la integracion de la
igualdad en el empleo, y, en concreto, en la formacién
profesional y en las politicas activas de empleo, con-
templando que en cualquier actividad formativa se
podrdn implantar medidas de accién positiva, se intro-
ducirdn contenidos obligatorios sobre igualdad de
oportunidades y sobre corresponsabilidad familiar y
doméstica, con profesorado especializado, y, en todo
caso, se fomentar4 la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral del alumnado, en el 4mbito de actua-
cién del departamento de la Administracién autoné-
mica competente en materia de trabajo. Las activi-
dades formativas procurardn acomodar sus horarios
y su ubicacién a las necesidades de conciliacién de
la vida personal, familiar y formativa del alumnado
al que fueran dirigidas.

Las agencias de colocacion velardn por la aplicacién
del principio de igualdad en el acceso al mercado
laboral, pudiendo adoptar medidas de accién positiva
para favorecer el acceso al empleo del sexo menos
representado.

Asimismo, se promoverd la incorporacién de acti-
vidades feminizadas y realizadas sin remuneracién a
la lista de cualificaciones profesionales.

Finalmente, en todas las actuaciones de politicas
activas, el departamento de la Administracién auto-
némica competente en materia de trabajo, con la perio-
dicidad que sea necesaria, definird las acciones para
promover la insercién laboral de las mujeres, teniendo
en cuenta, en especial, a las mujeres del medio rural
y las mujeres del sector maritimo-pesquero.

14

En el titulo V, sobre integraciéon de la igualdad
en la politica preventiva de riesgos laborales, pre-
tenden evitarse desigualdades en la prevencion, pro-
moviendo la realizacién de estudios estadisticos que
permitan disponer de datos desglosados por sexo en
el ambito de la salud laboral, estudiando accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales manifestadas
sobre uno de los sexos, investigando la influencia de
la situacién de mujeres y hombres en la familia con
relacién a las enfermedades laborales, estableciendo
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formacién especifica en materia de salud laboral y
prevencion de riesgos desde la perspectiva de género
y adaptando equipos de proteccién, circunstancias del
puesto de trabajo y condiciones de su ejecucién a
los diversos condicionantes de género.

Se articulardn medidas para combatir en origen los
riesgos derivados de las condiciones de trabajo que
puedan afectar negativamente al embarazo, al parto
y a la lactacién natural, y se realizardn actuaciones
en materia de prevencién de riesgos laborales sobre
sectores laborales feminizados.

15

El titulo VI regula los bancos municipales de tiempo
y los planes de programacién del tiempo de la ciudad,
medidas cuya gestién serd municipal, contando con
el apoyo del departamento de la Administracién auto-
némica con competencias en materia de trabajo, y
con las cuales se pretende mejorar la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral.

Los bancos municipales de tiempo se nutrirdn a
través de redes comunitarias de apoyo a la conciliacién
0, en casos excepcionales, a través de personal muni-
cipal o contratado al efecto. En esos casos, destaca
el vinculado al descanso de quienes cuidan a personas
dependientes.

Los planes de programacién del tiempo de la ciudad
pretenden, mediante la funcién de una persona res-
ponsable y una mesa de concertacién, con amplia
participacién de actores sociales, coordinar los hora-
rios de la ciudad con las exigencias personales, fami-
liares y laborales de la ciudadania.

16
El titulo VII regula el Consejo Gallego de Parti-

cipacién de las Mujeres en el Ambito del Empleo
y de las Relaciones Laborales, 6rgano de participacién
mediante un canal de libre adhesién de las asocia-
ciones de mujeres, donde se integrardn las secretarias
de la mujer de los sindicatos y de la Confederacion
de Empresarios y Empresarias de Galicia y con repre-
sentacién del departamento de la Administracién auto-
némica compelente en materia de igualdad, deter-
mindndose sus competencias, sus normas de funcio-
namiento y la forma de adhesién al mismo, asi como
las formas de financiacién para su funcionamiento.

17

En sus disposiciones adicionales, la ley lleva a cabo
una importante reforma en el ordenamiento juridico
para adaptar las normas vigentes al marco que intro-
duce, y, en concreto, a las normas sobre igualdad
de Galicia, funcién piblica de Galicia, sociedades
cooperativas de Galicia, la regulacién de la Xunta
y de su presidente y sobre la actuacién en materia
de personal y contratacién en las empresas en que
tiene participacién mayoritaria la Xunta de Galicia.
Asimismo, en las citadas disposiciones se asume el
compromiso de aprobacién de un decreto de aplicacién
de medidas para promover la mejora de la seguridad
y la salud en el trabajo de trabajadoras embarazadas,

que dieran a luz o en periodo de lactacidén; se define
el concepto de mujeres con especiales dificultades
de insercién laboral y en situaciones marcadas por
la desventaja social, y se pretende visibilizar tanto
las actividades feminizadas sin remuneracién ni reco-
nocimiento profesional como el trabajo doméstico rea-
lizado por mujeres y la importancia del mismo dentro
de la economia de Galicia.

En materia de régimen transitorio se determinan
los plazos para la elaboracién de una lista de orga-
nismos y entidades obligados a elaborar un plan de

igualdad.

Por dltimo, en las disposiciones derogatorias hay
una cldusula derogatoria general y otras derogaciones
concretas, y en las disposiciones finales se incluyen
las habilitaciones necesarias para el desarrollo de la
presente ley.

Por todo lo expuesto, el Parlamento de Galicia apro-
b6 y yo, de conformidad con el articulo 13.2° del
Estatuto de Galicia y con el articulo 24 de la Ley
1/1983, de 23 de febrero, reguladora de la Xunta
y de su presidente, promulgo en nombre del Rey,
la Ley del trabajo en igualdad de las mujeres de
Galicia.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales
Articulo 1°.-Objeto.

1. La presente ley tiene por objeto la integracién
de la dimensién de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en las competencias autonémicas
sobre empleo y relaciones laborales.

2. El ejercicio de las competencias autonémicas
sobre empleo y relaciones laborales se regird por la
aplicacién transversal del principio de igualdad.

3. Se fomentard la colaboracién entre los diversos
sujetos implicados en la igualdad de oportunidades,
tratese de sujetos piblicos a nivel internacional, comu-
nitario, estatal, autonémico, provincial o local, o tra-
tese de sujetos privados, como los sindicatos de tra-
bajadores y trabajadoras, las asociaciones de empre-
sarios y empresarias o los colegios de profesionales,
y, especialmente, la colaboracién se fomentard con
relacién a las asociaciones y grupos que componen
el movimiento de mujeres.

Articulo 2°.-Ambito de aplicacion.

1. La Xunta de Galicia integrard la dimensién de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
tanto dentro del &mbito del empleo privado como den-
tro del dmbito del empleo piblico, en la elaboracién,
ejecucion y seguimiento de todas las politicas y todas
las acciones en el ejercicio de las competencias asu-
midas en relacién al acceso al empleo, incluso al
trabajo por cuenta propia, la formacién profesional,
la promocién profesional, las condiciones de trabajo
-incluidas las retributivas- y la afiliacién y partici-
pacién en las organizaciones sindicales y empresa-
riales o en cualquier organizacién cuyas y cuyos miem-
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bros ejerzan una profesién concreta, incluidas las pres-
taciones que se concedan.

2. Tal labor de integracién corresponderd a los
departamentos de la Administracién autonémica com-
petentes en materia de trabajo y en funcién piblica,
con la colaboracién del departamento de la Admi-
nistracién autonémica competente en materia de

igualdad.

TITULO I
Instrumentos para la consecucién de la igualdad
en el trabajo

Capitulo I
Principios generales

Articulo 3°.-Discriminacién directa e indirecta, aco-
80 y acoso sexual.

A los efectos del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en los 4mbitos de aplicacién
expuestos en el articulo anterior, serdn de aplicacién
las definiciones de discriminacién directa e indirecta
y de acoso y acoso sexual contenidas en el articulo
2 de la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades
e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos
de empleo y ocupacion.

En consecuencia, se entenderd por discriminacién
directa la situacién en que una persona sea, haya
sido o pudiera ser tratada por razén de sexo de manera
menos favorable que otra en situacién comparable;
y se entenderd por discriminacién indirecta la situa-
cién en que una disposicién, criterio o préctica apa-
rentemente neutros ponen a personas de un sexo deter-
minado en desventaja particular con respecto a per-
sonas del otro sexo, salvo que dicha disposicién, cri-
terio o practica puedan justificarse objetivamente con
una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean adecuados y necesarios.

Se entenderd por acoso la situacién en que se pro-
duce un comportamiento no deseado relacionado con
el sexo de una persona, con el propdsito o efecto
de atentar contra la dignidad de la persona y de crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillan-
te u ofensivo.

Se entenderd por acoso sexual la situacién en que
se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal
o fisico no deseado de indole sexual, con el propésito
o efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

A los efectos de la presente ley, el concepto de
discriminacién incluir4:

a) El acoso y el acoso sexual, asi como cualquier
trato menos favorable basado en el rechazo de tal
comportamiento por parte de una persona o su some-
timiento al mismo.

b) La orden de discriminar a personas por razén
de su sexo.

¢) El trato menos favorable a una mujer con relacién
al embarazo o el permiso por maternidad.

Articulo 4°.-La excepcién de buena fe ocupacional.

1. Conforme al articulo 14.2 de la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 5 de julio, relativa a la aplicacién del principio
de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién,
se dispone, por lo que respecta al acceso al empleo,
incluida la formacién pertinente, que una diferencia
de trato basada en una caraclerislica relacionada con
el sexo no constituird discriminacién cuando, debido
a la naturaleza de las actividades profesionales con-
cretas o al contexto en que se lleven a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esen-
cial y determinante, siempre que su objetivo sea legi-
timo y el requisito proporcionado.

2. La proteccién de las victimas de violencia de
género es un objetivo legitimo que determina la validez
de la pertenencia al sexo femenino con relacién a
actividades profesionales de atencién directa a las
referidas victimas.

Articulo 5°.-Los derechos de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

Con vistas al ejercicio de los derechos de conci-
liacién de la vida personal, familiar y laboral, como
manifestacién del derecho de las mujeres y hombres
a la libre configuracién de su tiempo, se promovera
la corresponsabilidad a través del reparto entre muje-
res y hombres de las obligaciones familiares, las tareas
domésticas y el cuidado de personas dependientes
mediante la individualizacién de los derechos y el
fomento de su asuncién por parte de los hombres y
la prohibicién de discriminacién basada en su libre
ejercicio.

Articulo 6°.-Actuaciones de sensibilizacién de la
ciudadania y, en particular, de las personas inter-
vinientes en las relaciones de empleo.

1. El departamento de la Administracién autonémica
competente en materia de trabajo, en coordinacién
con el departamento de la Administraciéon autonémica
competente en materia de igualdad, realizard actua-
ciones de sensibilizacién dirigidas, en general, a la
ciudadania y, en particular, a la totalidad de las per-
sonas intervinientes en las relaciones de empleo.

2. Estas actuaciones tendrdn como finalidad difundir
el derecho de las trabajadoras y trabajadores a un
tratamiento en igualdad de oportunidades, contrarias
al acoso y el acoso sexual, fomentando una actitud
solidaria con las victimas y de rechazo moral a los
agresores, para lo que ejecutard y colaborard en lo
que sea requerido en las actuaciones de sensibili-
zacién que hagan otros departamentos de la Xunta

de Galicia.
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Capitulo 11
Unidad Administrativa de Igualdad del departamen-
to de la Administracién autonémica competente en
materia de trabajo

Articulo 7°.-Adscripcién.
La Unidad Administrativa de Igualdad del depar-

tamento de la Administracién autonémica competente
en materia de trabajo estard adscrita a su secretaria
general, coordinada y vinculada funcionalmente con
el departamento de la Administracién autonémica
competente en materia de igualdad. Esta unidad estard
dotada de personal funcionario o laboral con expe-
riencia y formacién acreditada en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

Articulo 8°.-Funciones.

La Unidad Administrativa de Igualdad del depar-
tamento de la Administracién autonémica competente
en materia de trabajo tendrd, como érgano encargado
de integrar la dimensién de género en el dmbito del
citado departamento, las funciones siguientes:

1.%) Asesorar en materia de género a cualesquiera
6rganos del departamento de la Administracién auto-
némica competente en materia de trabajo y hacerles
recomendaciones por propia iniciativa, en especial en
cuanto a medidas de fomento de la creacién de empre-
sas o contratacién de mujeres con especiales difi-
cultades de insercién laboral o en situaciones mar-
cadas por la desventaja social, en cuanto a la pro-
mocién profesional de mujeres a puestos de respon-
sabilidad y en cuanto a estimular la participacién de
mujeres en profesiones tradicionalmente masculinas,
e igualmente la de hombres en profesiones tradicio-
nalmente femeninas.

2.%) Impulsar y establecer medidas para la parti-
cipacién equilibrada de mujeres y hombres en los
puestos de trabajo de los organismos dependientes
del departamento de la Administracién autonémica
competente en materia de trabajo.

3.%) Favorecer el uso no sexista del lenguaje, tanto
escrito como visual o verbal, en la documentacién
interna y externa del departamento de la Adminis-
tracién autonémica competente en materia de trabajo.

4.%) Disefiar la formacién especifica en materia de
igualdad dirigida al personal del departamento de la
Administracién autonémica competente en materia de
trabajo segtn las funciones de cada puesto de trabajo
y revisar los programas de formacién dirigidos al citado
personal para introducir en los mismos la perspectiva
de género, favoreciendo una composicién equilibrada
de participacion de alumnas y alumnos y la adecuacién
de los horarios y ubicacién de los cursos a los derechos
de conciliacién.

5.%) Colaborar en la elaboraciéon de los informes
de impacto de género de la normativa emanada del
departamento de la Administracién autonémica com-
petente en materia de trabajo, que, de conformidad
con la normativa vigente, realizard con el departa-

mento de la Administracién autonémica competente
en materia de igualdad.

6.%) Revisar las actuaciones del departamento de
la Administracién autonémica competente en materia
de trabajo para valorar su impacto de género, intro-
duciendo, en su caso, las propuestas oportunas.

7.%) Recibir las estadisticas oficiales elaboradas por
las diferentes unidades del departamento de la Admi-
nistracién autonémica competente en materia de tra-
bajo, con el objetivo de impulsar su elaboracién con
datos desglosados por sexo y otras circunstancias rela-
cionadas con el sexo y de realizar estudios a partir
de esas estadisticas con la finalidad de mejorar la
igualdad de oportunidades entre los sexos.

8.%) Proponer las medidas necesarias para garantizar
la efectividad del principio de igualdad entre mujeres
y hombres en el dmbito laboral, tanto pablico como
privado, de Galicia, en especial respecto a la igualdad
de retribuciones salariales y extrasalariales.

9.%) Asesorar en materia laboral a las empresas para
la implantacién, aplicacién, control y mejora de planes
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
y proponer el reglamento en donde se establezcan
los baremos para la concesién de la Marca Gallega
de Excelencia en Igualdad, asi como tramitar los expe-
dientes para su concesién.

10.%) Revisar los convenios colectivos desde la pers-
pectiva de género, y en caso de que se detecte una
cldusula discriminatoria se comunicard a la Comisién
Consultiva Autonémica para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres en la Negociacién Colectiva.

11.%) Organizar, de manera coordinada con la Comi-
si6n Consultiva Autonémica para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en la Negociacién Colectiva, y
en coordinacién con el departamento competente en
materia de igualdad, actividades de formacién en
igualdad por razén de género dirigidas a empresas,
organizaciones empresariales, representaciones uni-
tarias de trabajadores y trabajadoras y organizaciones
sindicales.

12.%) Elaborar, en coordinacién con el departamento
de la Administracién autonémica competente en mate-
ria de igualdad, guias y manuales de difusién sobre
igualdad de oportunidades en el dmbito laboral entre
mujeres y hombres.

13.%) Prestar el apoyo administrativo necesario para
el funcionamiento del Consejo Gallego de Participa-
ciéon de las Mujeres en el Ambito del Empleo y de
las Relaciones Laborales.

14.%) Elaborar dictdmenes en coordinacién con el
departamento de la Administracién autonémica com-
petente en materia de la igualdad, por requerimiento
judicial si el requerimiento fue dirigido genéricamente
al departamento de la Administracién autonémica
competente en materia de trabajo y no a un érgano
concreto de la misma.
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15.%) Vigilar el cumplimiento de la presente ley
y de la totalidad de la normativa de aplicacién en
materia de igualdad de oportunidades en el dmbito
laboral.

16.%) Hacer propuestas al departamento de la Admi-
nistracién autonémica competente en materia de tra-
bajo para la concesién de la Marca Gallega de Exce-
lencia en Igualdad.

Para el desarrollo de esta funcién, en ejercicio de
las atribuciones reguladas en la Ley 42/1997, de 14
de noviembre, ordenadora de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, y en el dmbito de competencias
de la Consejeria de Trabajo, se utilizardn las facultades
que, en su caso, procedan, recogidas en el articulo

27 de la Ley 7/2004, de 16 de julio.

TITULO 11
Promocién de la igualdad en las empresas
Capfitulo 1

Los planes de igualdad de las empresas.

Articulo 9°.-Concepto de planes de igualdad de las
empresas.

Los planes de igualdad de las empresas son un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
haberse realizado un diagnéstico de la realidad desde
la perspectiva de género, tendentes a alcanzar en la
totalidad de los dmbitos de la empresa el objetivo
de la igualdad entre mujeres y hombres y la elimi-
nacién de la discriminacién por razén de sexo, las
cuales han de comprender:

1.%) La fijacién de objetivos concretos de igualdad
dentro de unos plazos de tiempo razonables, espe-
cificando los indicadores del cumplimiento de los
objetivos e identificando a los érganos o personas
responsables.

2.°) Un cédigo de las buenas précticas necesarias
o convenientes para alcanzar los objetivos asumidos
a través de la integracién de la dimensién de igualdad
en la organizacién del trabajo y la gestién empresarial.

3.%) El establecimiento de sistemas eficaces de con-
trol interno y evaluacién externa sobre cumplimiento
de los objetivos, asi como de mecanismos de rea-
daptaciéon de esos objetivos en funcién de los resul-
tados obtenidos.

Articulo 10°.-Transparencia en la implantacién del
plan de igualdad.

Sin perjuicio de los sistemas de control interno y
evaluacién externa sobre cumplimiento de los obje-
tivos establecidos en el plan de igualdad, se garan-
tizard la transparencia en su implantacién mediante
el acceso de trabajadoras y trabajadores de la empresa
y organismos piblicos con competencias en materia
de igualdad y materia laboral al contenido de los obje-
tivos y a su grado de cumplimiento. En todo caso,
la empresa, cuando facilite los datos solicitados, debe-
rd respetar la intimidad personal, la privacidad y
demds derechos fundamentales.

Articulo 11°.-Voluntariedad y obligatoriedad de los
planes de igualdad.

1. Los planes de igualdad serdn obligatorios para
la Administracién autonémica, sus organismos auté-
nomos, las sociedades publicas, las fundaciones del
sector pablico autonémico, las entidades de derecho
ptblico vinculadas o dependientes de la Comunidad
Auténoma y los organismos con dotacién diferenciada
en los presupuestos de la Comunidad Auténoma que,
careciendo de personalidad juridica, no estén formal-
mente integrados en la Administracién de la comu-
nidad aut6noma.

2. También serdn obligatorios en los términos pac-
tados cuando se establezca en un convenio colectivo
de dmbito superior a la empresa con respecto a las
empresas incluidas en su dmbito de aplicacién o en
un convenio de empresa de cualquier &mbito.

3. El establecimiento de planes de igualdad en los
términos en que se implanten y la adopcién de otras
medidas de promocién de la igualdad, incluyendo
cualquier accién de responsabilidad social, son volun-
tarios para las demés empresas.

4. Las empresas que hayan implantado un plan de
igualdad tendrdn preferencia en la adjudicacién de
los contratos de la Comunidad Auténoma de Galicia,
siempre que las proposiciones presentadas igualen en
sus términos a las mds ventajosas desde el punto de
vista de los criterios objetivos que sirvan de base
para la adjudicacién.

A esos efectos, los 6rganos de contratacién adver-
tirdn de esa preferencia en los pliegos de cldusulas
administrativas particulares, aunque la ausencia de
advertencia no privard del derecho a la preferencia
en la adjudicacion, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que pudiera incurrirse.

Si la empresa hubiera hecho uso de esta preferencia,
estard obligada a mantener los pardmetros de igualdad
durante el plazo fijado en la adjudicacién, que, si
el contrato resultara de ejecucién sucesiva, serd igual
a su duracién temporal.

Articulo 12°.-Apoyo econdémico y técnico para la
implantacién voluntaria de planes de igualdad u otras
medidas de promocién de la igualdad.

1. El departamento de la Administracién autonémica
competente en materia de trabajo subvencionard la
contratacién de personal especializado destinado a
asesorar en la elaboracién de los planes de igualdad.

2. Del mismo modo, el departamento de la Admi-
nistracién autonémica competente en materia de tra-
bajo convocard anualmente ayudas para las empresas,
especialmente dirigidas a las pequenas y medianas
empresas con limitados recursos econémicos, que ten-
gan domicilio social en Galicia o con agencia, sucur-
sal, delegacién o cualquier otra representacién en
Galicia, siempre que, a la vez, hubieran contratado



N° 72 o Viernes, 13 de abril de 2007

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 5.875

personal en Galicia, cuando concurra alguno de los
supuestos siguientes:

a) Cuando la empresa implante de una manera
voluntaria un plan de igualdad en los términos exigidos
para los planes legalmente obligatorios.

A estos efectos, se entiende voluntaria la implan-
taciéon del plan cuando la empresa lo haya pactado
con la representacién legal de trabajadores y tra-
bajadoras.

b) Cuando la empresa implante, en cumplimiento
de obligacién establecida en un convenio colectivo
de dmbito superior a la empresa, un plan de igualdad
en los términos exigidos para los planes legalmente
obligatorios.

3. Asimismo, podrdn convocarse ayudas para la
implantacién voluntaria o impuesta en convenio colec-
tivo de 4mbito superior a la empresa de medidas con-
cretas de promocién de la igualdad, incluyendo accio-
nes de responsabilidad social, en especial la vigilancia
de la valoracion de puestos de trabajo y de la estructura
salarial y extrasalarial.

4. La convocatoria de ayudas tomard en conside-
racion, a los efectos de establecer las ayudas y sus
cuantias, el &mbito de implantacién del plan de igual-
dad, primando aquellos cuyo &mbito se extienda a
todos los centros de trabajo de la empresa, incluyendo,
en su caso, los centros radicados fuera de Galicia,
sin perjuicio de que para cada centro afectado se
establezcan actuaciones concretas diferenciadas.

5. El departamento de la Administracién autonémica
competente en materia de trabajo, a través de la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social, ejercerd su
labor de vigilancia e inspeccién sobre las empresas
con ayudas publicas para verificar la implantacién
del plan o de las medidas, y, si no se cumpliera,
se propondrd la revocacién de las ayudas y el reintegro
de las mismas.

A estos efectos, las empresas que hayan recibido
una ayuda publica para la implantacién del plan de
igualdad estardn obligadas a elaborar, anualmente,
un informe poniendo de manifiesto la evolucién,
durante ese periodo, de su implantacién.

6. La Unidad Administrativa de Igualdad del depar-
tamento de la Administracién autonémica competente
en materia de trabajo prestard o facilitard, segin la
convocatoria, el apoyo técnico necesario, inclusive el
asesoramiento juridico, para la adopcién voluntaria
de un plan de igualdad en los términos exigidos para
los planes legalmente obligatorios.

7. El departamento de la Administracién autonémica
competente en materia de trabajo convocard anual-
mente ayudas que favorezcan la eliminacién de la
infrarrepresentacién laboral femenina con la finalidad
de posibilitar la participacién de las mujeres en los
dmbitos laborales y empresariales tradicionalmente
ocupados por hombres.

Estas ayudas podrdn ser solicitadas por empresas
que tengan su domicilio en Galicia o con agencia,

sucursal, delegacién o cualquier otra representacién
en Galicia, que intenten corregir esta situacién cuan-
do, por propia iniciativa o después de haber incluido
este objetivo en su plan de igualdad, precisen abordar
la adecuaciéon de sus medios materiales a la con-
secucién del mismo.

Las empresas solicitantes contardn, en el momento
de la solicitud, con un méximo del 10% de mujeres
en su plantilla, debiendo asumir el compromiso de
incrementar este porcentaje.

8. El departamento de la Administracién autonémica
competente en materia de trabajo promoverd la aper-
tura de lineas de investigacién orientadas a adaptar
los tiempos y horarios laborales, convocando ayudas
al efecto.

Capftulo 1T
La responsabilidad social de las empresas en materia

de igualdad

Articulo 13°.-Voluntariedad de las acciones de res-
ponsabilidad social de las empresas en materia de

igualdad.

1. Las empresas podran asumir acciones de res-
ponsabilidad social con la finalidad de mejorar la
situacién de igualdad entre las mujeres y hombres.

Estas acciones podrdn ser asumidas en virtud de
una libre decisién de la empresa o en virtud de un
compromiso adquirido con la representacién legal de
trabajadores y trabajadoras, con cualquier organismo
puablico y, en especial, con el departamento de la
Administracién autonémica competente en materia de
trabajo o el departamento de la Administraciéon auto-
némica competente en materia de igualdad, con aso-
ciaciones de mujeres o con organizaciones no guber-
namentales implicadas en la igualdad de trato entre
mujeres y hombres, acciones de responsabilidad
social, a través de medidas econémicas, comerciales,
laborales, sindicales, asistenciales o de otra indole,
con la finalidad de mejorar la situacién de igualdad
entre las mujeres y hombres en su entorno social.

2. A pesar de la voluntariedad de las acciones de
responsabilidad social de las empresas en materia de
igualdad, cuando a su amparo se hayan reconocido
derechos laborales individuales a los trabajadores o
trabajadoras, esos derechos serdn exigibles como los
demés derechos nacidos del contrato de trabajo,
pudiendo la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
sancionar su incumplimiento, de acuerdo con la legis-
lacién vigente.

Articulo 14°.-Control de la publicidad sobre implan-
taciéon de acciones de responsabilidad social de las
empresas en materia de igualdad.

Si las empresas hicieran uso publicitario de la
implantacién de acciones de responsabilidad social
en materia de igualdad, el departamento de la Admi-
nistracién autonémica competente en materia de tra-
bajo o el departamento de la Administracién auto-
némica competente en materia de igualdad de la Xunta
de Galicia podrédn exigir a la empresa la verificacién
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la verificacién o si se constatara su incumplimiento
solicitardn judicialmente el cese de la publicidad como
publicidad engafosa, con arreglo a lo establecido en
la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, general de
publicidad.

Articulo 15°.-La promocién de la participacién de
las mujeres en los consejos de administracién de las
empresas.

1. Las empresas con consejos de administracién
domiciliadas en Galicia remitirdn, dentro del mes de
enero de cada afio natural, informacién desglosada
por sexos sobre la composicién de sus consejos de
administracién al departamento de la Administracién
autonémica competente en materia de trabajo.

Cualquier otra empresa con agencia, sucursal, dele-
gacién o cualquier otra representaciéon en Galicia,
voluntariamente, podrd remitir tal informacién al
departamento de la Administracién autonémica com-
petente en materia de trabajo.

2. A la vista de la informacién obtenida, la Unidad
Administrativa de Igualdad del departamento de la
Administracién autonémica competente en materia de
trabajo, una vez emitido informe preceptivo del depar-
tamento de la Administracién autonémica competente
en materia de igualdad, emitird una nota ptblica favo-
rable o una recomendacién privada sobre el incre-
mento gradual de la participacién de las mujeres en
los consejos de administracién.

3. El cumplimiento de la recomendacién seré volun-
tario para las empresas, y si fuera asumido como accién
de responsabilidad social de las empresas en materia
de igualdad se comunicar4 a la Unidad Administrativa

de Igualdad.

Capitulo ITI
La Marca Gallega de Excelencia en Igualdad

Articulo 16°.-Obtencién de la Marca Gallega de

Excelencia en Igualdad.

1. La Marca Gallega de Excelencia en Igualdad
es un distintivo a través del cual se reconoce por
la Xunta de Galicia a aquellas empresas que des-
taquen en la aplicacién de las politicas de igualdad.

2. Podran optar a la calificacién de Marca Gallega
de Excelencia en Igualdad, para sus productos o sus
servicios, las empresas, sean de capital privado o capi-
tal pablico, que tengan su domicilio en Galicia o con
agencia, sucursal, delegacién o cualquier otra repre-
sentacion en Galicia, siempre que, a la vez, hubieran
contratado personal en Galicia.

3. A fin de obtener la Marca Gallega de Excelencia
en lgualdad, las empresas deberdn presentar en el
departamento de la Administracién autonémica com-
petente en materia de trabajo un balance sobre los
pardmetros de igualdad real existente en su organi-
zacion y en su funcionamiento con respecto a las rela-
ciones de trabajo y a la publicidad de los productos
y servicios prestados por la empresa.

4. El expediente ser4 tramitado por la Unidad Admi-
nistrativa de Igualdad del departamento de la Admi-
nistracién autonémica competente en materia de tra-
bajo, que, ademds de cuantas otras medidas estime
convenientes, solicitard un informe a las represen-
tantes y los representantes de trabajadores y traba-
jadoras en la empresa, a las asociaciones empresa-
riales que disfruten de capacidad representativa en
la empresa, a los sindicatos mds representativos y
a los sindicatos con implantacién notoria en la empre-
sa, y otro informe a la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social. Asimismo, serd recabado informe del
Consejo Gallego de Consumo a los efectos de acreditar
el cumplimiento del pardmetro de igualdad en la publi-
cidad no sexista de los productos o servicios ofertados
por la empresa solicitante de la calificacién.

5. Una vez recabada dicha informacién se remitird
copia del expediente al departamento de la Admi-
nistracién autonémica competente en materia de igual-
dad, quien emitird informe preceptivo.

6. A propuesta de la Unidad Administrativa de Igual-
dad y a la vista del informe emitido por el depar-
tamento de la Administracién autonémica competente
en materia de igualdad, el departamento de la Admi-
nistracién autonémica competente en materia de tra-
bajo concederd la Marca Gallega de Excelencia en
Igualdad, especificando en la resolucién los derechos
y facultades consecuentes a su obtencién y concre-
tando, en los términos del desarrollo reglamentario,
la cuantia subvencionada segtn el ntimero 2 del arti-
culo 19° de la presente ley.

Articulo 17°.-Prohibiciones de obtencién y revoca-
cién de la Marca Gallega de Excelencia en Igualdad.

1. En ninglin caso se concederd la Marca Gallega
de Excelencia en Igualdad a una empresa sancionada
por resolucién administrativa o condenada por sen-
tencia judicial, en los dos afios anteriores a la solicitud,
por discriminacién en el empleo o por una publicidad
sexista.

2. La Marca Gallega de Excelencia en Igualdad
serd retirada en cuanto la empresa sea sancionada
en resolucién administrativa o sea condenada en sen-
tencia judicial por discriminacién en el empleo o por
una publicidad sexista.

Mientras no sean firmes la resoluciéon administrativa
o la sentencia judicial, se suspenderd necesariamente
el procedimiento de concesién y, en su caso, podrd
acordarse la suspensién de los derechos y facultades
inherentes a la Marca Gallega de Excelencia en

Igualdad.

Articulo 18°.-Pardmetros de igualdad de la Marca
Gallega de Excelencia en Igualdad.

1. La calificaciéon de Marca Gallega de Excelencia
en Igualdad se obtendrd cuando se supere la pun-
tuacién establecida reglamentariamente en atencién
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a la implantacién en la empresa de los siguientes
pardmetros de igualdad:

a) La existencia de una adecuada representacién
de mujeres en la totalidad de los grupos y categorias
profesionales, incluyendo el personal de alta direc-
¢ién, o, en otro caso, la adopcién de medidas de accién
positiva en el acceso al empleo y en la promocién
interna en empleos o niveles donde las mujeres estén
infrarrepresentadas, evitando criterios de promocién
o criterios en caso de igualdad de méritos que resulten
discriminatorios para las mujeres.

b) Las garantias efectivas de la igualdad de
retribucién.

¢) Las garantias y mejoras de los derechos de con-
ciliaciéon de trabajadores y trabajadoras, incluyendo,
en su caso, habilitar lugares adecuados de reposo para
las trabajadoras embarazadas, salas de lactacién y
guarderfas en la empresa, o apoyos econémicos para
el uso de guarderias.

d) La implantacién de medidas de prevencién y
de sanci6n adecuada del acoso sexual y del acoso
moral por razén de género, tomando como modelo,
sin perjuicio de las necesarias adaptaciones a la
empresa, lo regulado en los articulos 47 a 54 de la
Ley 7/2004, de 16 de julio, para la igualdad de mujeres
y hombres.

e) La publicidad no sexista de los productos y ser-
vicios de la empresa.

f) El establecimiento de medidas especificas que
garanticen la prevencion de los riesgos laborales de
las mujeres.

2. La puntuacién minima establecida reglamenta-
riamente se referird por separado a cada pardmetro
y, asimismo, a una valoracién de conjunto.

3. Para obtener la subvencién establecida en el apar-
tado 3 del articulo 16° de la presente ley, se esta-
blecerd una puntuacién especifica con relacién al
pardmetro de la letra d) del apartado anterior, que
podré ser superior a la minima. La puntuacién incidira
en la cuantia de la subvencién.

Articulo 19°.-Derechos y facultades derivados de
la obtencién de la Marca Gallega de Excelencia en

Igualdad.

La obtencién de la Marca Gallega de Excelencia
en Igualdad permitird beneficiarse, sin perjuicio de
otras ayudas publicas establecidas reglamentariamen-
te, de los siguientes derechos y facultades en el afio
natural siguiente a su obtencién:

1. La utilizacién del logotipo de la Marca Gallega
de Excelencia en Igualdad, con especificacién del
afio en que estd vigente, en el triafico comercial de
la empresa, incluida su utilizacién con fines publi-
citarios.

2. La subvencién autonémica, en una cuantia de
hasta un 5% de las cotizaciones sociales por acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales a cargo
de la empresa, cuando esta haya adoptado medidas

de prevencion y de sancién del acoso y acoso sexual;
subvencién que serd determinada reglamentariamente
en proporcién inversa al tamafio de la plantilla de
las empresas.

3. La preferencia en la adjudicacién de los contratos
de la Comunidad Auténoma de Galicia, siempre que
las proposiciones presentadas igualen en sus términos
a las mds ventajosas desde el punto de vista de los
criterios objetivos que sirvan de base para la adju-
dicacién.

A esos efectos, los 6rganos de contratacién adver-
tirdn de esa preferencia en los pliegos de cldusulas
administrativas particulares, aunque la ausencia de
advertencia no privard del derecho a la preferencia
en la adjudicacion, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que pudiera incurrirse.

Si la empresa hubiera hecho uso de esta preferencia,
estard obligada a mantener los pardmetros de igualdad
durante el plazo fijado en la adjudicacién, que, si
el contrato resultara de ejecucién sucesiva, serd igual
a su duracién temporal.

Articulo 20°.-Control de ejecucién y renovacién del
derecho.

1. En el mes anterior a la finalizacién del ano natural
de vigencia de la Marca Gallega de Excelencia en
Igualdad, la empresa deberd presentar un balance
sobre la mejora o, al menos, el mantenimiento de
los pardmetros de igualdad valorados en su concesién.
Tal obligacién se extenderd a todos y cada uno de
los afios fijados, en su caso, en la adjudicacién del
contrato.

La no presentacién del balance, su defectuosa pre-
sentacién y el empeoramiento de los pardmetros de
igualdad valorados en su concesién supondran la revo-
cacion de las ventajas obtenidas.

Asimismo, en el supuesto de variacién sobrevenida
de los pardmetros de igualdad, el departamento de
la Administracién autonémica competente en materia
de trabajo podrd recabar de nuevo los informes a que
hace referencia el apartado 4 del articulo 16.

2. Si, a la vista de ese balance, se mejoraran o,
al menos, se mantuvieran los pardmetros de igualdad
valorados en su concesién, se entenderd renovada la
calificacién de la Marca Gallega de Excelencia en

Igualdad.

Capitulo IV

La igualdad en las sociedades cooperativas gallegas

Articulo 21°.-El principio de igualdad en las socie-
dades cooperativas gallegas.

La Alianza Cooperativa Internacional establece que
las cooperativas estdn basadas en los valores de la
autoayuda, autorresponsabilidad, democracia, igual-
dad, equidad y solidaridad; por tanto, en consonancia
con estos principios y con la consideracion entre ellos
de la igualdad y de la no discriminacién como valor
fundamental, los socios y socias de las sociedades
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cooperativas gallegas tienen las mismas obligaciones
y derechos, producto de la aplicacién, tanto por los
poderes piblicos como entre los sujetos privados, de
la Ley 5/1998, de 18 de diciembre, de cooperativas
de Galicia.

TITULO III
Promoci6n de la igualdad en el &mbito de
la negociacion colectiva y de las relaciones
colectivas de trabajo

Articulo 22°.-La Comisién Consultiva Autonémica
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Nego-
ciacién Colectiva.

1. La Comisi6én Consultiva Autonémica para la Igual-
dad entre Mujeres y Hombres en la Negociacién Colec-
tiva, adscrita orgdnicamente al Consejo Gallego de
Relaciones Laborales, es un 6rgano de asesoramiento,
control y promocién de la igualdad por razén de género
en la negociacién colectiva gallega.

2. La Comisién Consultiva Autonémica para la Igual-
dad entre Mujeres y Hombres en la Negociacién Colec-
tiva, sin perjuicio de olras compelencias que le sean
conferidas por la Xunta de Galicia, el departamento
de la Administracién autonémica competente en mate-
ria de trabajo o, en su caso, el departamento de la
Administracién autonémica competente en materia de
igualdad, o a través del acuerdo marco interprofesional
de d4mbito autonémico sobre la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres, tendrd las com-
petencias siguientes:

a) El asesoramiento sobre la redaccién y aplicacién
de cldusulas que promuevan la igualdad entre mujeres
y hombres o remuevan discriminaciones directas o
indirectas por razén de género, asesoramiento que
podrd solicitarle cualquier asociacién empresarial,
empresa, sindicato o representacién legal de traba-
jadores y trabajadoras que, de conformidad con la
legislacién vigente, tengan legitimacién para negociar
un convenio colectivo en cualquier 4mbito negocial.

b) El andlisis de la totalidad de los convenios colec-
tivos depositados en el departamento de la Adminis-
tracién autonémica competente en materia de trabajo
para, en su caso, informar a esta sobre la existencia
de cldusulas discriminatorias.

¢) La organizacién, coordinada con la Unidad Admi-
nistrativa de Igualdad del departamento de la Admi-
nistracién autonémica compelente en materia de tra-
bajo y del departamento de la Administracién auto-
némica competente en materia de igualdad, de acti-
vidades de formacién en igualdad de género dirigidas
a empresas, organizaciones empresariales, represen-
taciones unitarias de trabajadores y trabajadoras y
organizaciones sindicales.

d) La elaboracién, con ocasién de cualquiera proceso
electoral, en los dmbitos empresariales y de la admi-
nistracién, de recomendaciones generales sobre el
nivel adecuado de representacién equilibrada de
mujeres y hombres atendiendo al niimero de mujeres

y hombres del censo electoral de empleadores ptblicos
o empresas privadas.

Articulo 23°.-Composicién de la Comisién Consul-
tiva Autonémica para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en la Negociacién Colectiva.

La Comisién Consultiva Autonémica para la Igual-
dad entre Mujeres y Hombres en la Negociacién Colec-
tiva estard integrada de la manera siguiente:

a) La presidencia, que serd desempenada por la
del Consejo Gallego de Relaciones Laborales, dotada
de voto de calidad.

b) Tres personas en representacién de las organi-
zaciones sindicales més representativas con implan-
tacion en Galicia.

c) Tres personas en representacién de las organi-
zaciones empresariales mds representativas con
implantacién en Galicia.

d) Tres personas de reconocido prestigio en materia
de igualdad por razén de género, quienes actuardn
con voz pero sin voto, que a propuesta de la pre-
sidencia de la comisién consultiva, oido el depar-
tamento de la Administracién autonémica competente
en materia de igualdad, serdn designadas por decisién
adoptada por consenso de la propia comisién.

En cualquier caso, al menos el 50% del total de
personas componentes con pleno derecho a voto
habrdn de pertenecer al sexo menos representado en
la poblacién laboral activa en Galicia.

Articulo 24°.-Reglamento de la Comisién Consultiva
Autonémica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
en la Negociacién Colectiva.

La Comisién Consultiva Autonémica para la Igual-
dad entre Mujeres y Hombres en la Negociacién Colec-
tiva se dotard de un reglamento de organizacién y
funcionamiento, en el cual constard el régimen de
reuniones, que habrdn de producirse al menos con
una periodicidad trimestral, y de adopcién de acuer-

dos.

Articulo 25°.-El acuerdo marco interprofesional de
dambito autonémico sobre la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

1. El Consejo Gallego de Relaciones Laborales, en
el ejercicio de sus competencias, promoverd la con-
vocatoria del departamento de la Administracién auto-
némica competente en materia de igualdad, de las
asociaciones empresariales y de los sindicatos mds
representativos a nivel de la Comunidad Auténoma
de Galicia con el objetivo de lograr, con arreglo a
lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 83 del Real
decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, un
acuerdo marco interprofesional de 4mbito autonémico
sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

2. La consecucién del acuerdo no impedird que,
dentro del primer trimestre de cada afio natural, el
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Consejo Gallego de Relaciones Laborales convoque
a las referidas asociaciones empresariales y sindicatos
mds representativos con la finalidad de mejorar su
contenido y adaptarlo a la situacién laboral, asi como
de verificar su ejecucion.

3. El Consejo Gallego de Relaciones Laborales ela-
borara, con la colaboracién del departamento de la
Administracién autonémica competente en materia de
igualdad, como complemento del acuerdo, un cédigo
orientativo de buenas préicticas, o, si asi lo decide
su presidencia, encomendard su elaboracién a los
miembros sin voto de la Comisién Consultiva Auto-
némica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
en la Negociacion Colectiva.

4. En cualquier momento de la negociacién del
acuerdo o de sus posteriores revisiones podra soli-
citarse el asesoramiento de la Comisién Consultiva
Autonémica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
en la Negociacién Colectiva, sin perjuicio ademds de
que, en el acuerdo marco interprofesional de dmbito
autonémico sobre la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, se le atribuyan las competencias
de interpretacién y aplicacién que son caracteristicas
de una comisién paritaria.

Articulo 26°.-Control de legalidad de los convenios
colectivos.

1. En el ejercicio de las competencias de control
de legalidad de los convenios colectivos establecidas
en el articulo 90 del Real decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, texto refundido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores, el departamento de la Adminis-
tracién autonémica competente en materia de trabajo
solicitard un informe a la Comisién Consultiva Auto-
némica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
en la Negociacién Colectiva.

2. La impugnacién de oficio de los convenios colec-
tivos que contengan cldusulas discriminatorias o aten-
ten contra el principio de igualdad de oportunidades
serd realizada por el departamento de la Adminis-
tracién autonémica competente en materia de trabajo,
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

3. De conformidad con la legislacién vigente, toda
actuacién de oficio sobre impugnacién de un convenio
colectivo por vulneraciéon del principio de igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres y los resul-
tados de la actuacién se comunicardn, por parte del
departamento de la Administracién autonémica com-
petente en materia de trabajo, al departamento de
la Administracién autonémica competente en materia

de igualdad.

Articulo 27°.-Fomento de la composicién equilibra-
da de la representacién legal de trabajadores y tra-
bajadoras de Galicia.

1. La Xunta de Galicia fomentard, sin vulnerar la
libertad sindical, una composicién equilibrada entre
ambos sexos en la representacién legal de la totalidad
del personal funcionario, estatutario o laboral a su
servicio y en la representacién legal de trabajadores
y trabajadoras de empresas radicadas en Galicia.

2. A estos efectos, y sin perjuicio de otras actua-
ciones de sensibilizacién, la Comisién Consultiva
Autonémica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
en la Negociacién Colectiva podrd elaborar, con oca-
si6n de cualquier proceso electoral, recomendaciones
generales sobre el nivel adecuado de representacién
equilibrada de mujeres y hombres atendiendo al nime-
ro de mujeres y hombres del censo de cada unidad
electoral.

Articulo 28°.-Composicién equilibrada de la par-
ticipacién institucional de los sindicatos y asociacio-
nes empresariales.

Cada sindicato o asociacién empresarial ejercerd
sus derechos de participacién institucional en cual-
quier organismo de la Comunidad Auténoma de Gali-
cia conforme a criterios de equilibrio entre ambos
Sexos.

TITULO IV

Integracion de la igualdad en la politica de empleo

Articulo 29°.-Integracién de la igualdad en la for-
macién profesional.

En desarrollo de sus competencias sobre disefio de
los contenidos de los titulos de formacién profesional,
autorizacién, gestién y homologacién de los centros
formativos, programacién y ejecucién de actuaciones
concretas, informacién y orientacién profesional, eva-
luacién de la calidad y cuantas otras pueda asumir
en el marco de la Ley orgénica 5/2002, de 19 de
junio, de las cualificaciones y de la formacién pro-
fesional, la Xunta de Galicia favorecerd la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres mediante
actuaciones tendentes a evitar cualquier tipo de dis-
criminacién, a eliminar la segregacién profesional
horizontal y vertical y a eliminar la totalidad de las
desventajas de partida que afecten al colectivo de
las mujeres.

Articulo 30°.-Actuaciones especiales en la forma-
p
ci6n continua.

1. El departamento de la Administracién autonémica
competente en materia de trabajo, dentro del marco
de la Ley orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las
cualificaciones y de la formacién profesional, atendera
especialmente a la consideracién de las mujeres como
colectivo prioritario en el dmbito de la formacién con-
tinua de personas ocupadas, a través de medidas que
faciliten su acceso a la misma y a través de medidas
de apoyo, seguimiento y control.

2. En particular, se incentivard el acceso de las
mujeres a los grupos més cualificados y se fomentard
la compensacién de los periodos de abandono temporal
o reduccién de jornada por trabajadores y trabajadoras
a causa de conciliar la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 31°.-Politicas activas de empleo dirigidas
a las mujeres.

1. En el disefo, planificacién y ejecucién de las
acciones formativas, informativas, orientadoras y de
fomento y promocién, el Servicio Gallego de Colo-
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cacién atenderd de forma prioritaria a las personas
del sexo con menos presencia en la poblacién activa
de Galicia. El departamento de la Administracién
autonémica competente en materia de trabajo desarro-
llard reglamentariamente los criterios de los programas
y las medidas que conforman las politicas activas de
empleo para que equiparen los dos sexos en el empleo
por cuenta ajena y por cuenta propia.

2. En el marco de su consideracién como colectivo
prioritario reconocido en el articulo 26 de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de empleo, las politicas
activas de empleo valorardn las circunstancias de las
mujeres con especiales dificultades de insercién labo-
ral o en situaciones marcadas por la desventaja social.

3. Las politicas activas de empleo en Galicia tendran
en cuenta de modo prioritario la situacién de las muje-
res del medio rural y de las mujeres del sector mari-
timo-pesquero implantando programas y medidas des-
tinadas a su efectiva insercién laboral.

Articulo 32°.-Medidas de accién positiva en las acti-
vidades de formacién.

1. En cualquiera de las actividades formativas de
formacién profesional, ocupacional, continua o de
insercién laboral activa podrdn convocarse exclusi-
vamente mujeres o prever en la convocatoria una
mayoria de mujeres, y, en todo caso, la totalidad de
las actividades formativas habrdn de incluir un por-
cenlaje de mujeres equivalente a la de mujeres des-
pedidas inscritas en el Servicio Pdblico de Empleo
del dmbito sectorial de la correspondiente actuacién.

2. Al igual que en el apartado anterior se procedera
en las actividades formativas destinadas al autoem-
pleo, creacién de empresas, cooperativas o mejora
empresarial.

Articulo 33°.-Contenidos obligatorios en las acti-
vidades de formacién.

1. En la totalidad de las actividades formativas de
formacién profesional, ocupacional y continua o de
insercién laboral activa financiadas por el departa-
mento de la Administracién autonémica competente
en materia de trabajo se introducird un médulo for-
mativo sobre igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres y sobre corresponsabilidad familiar y
doméstica, cuya duracién serd de cinco horas en los
cursos de duracién menor o igual a cincuenta horas
y de diez horas en los cursos de duracién superior
a cincuenta horas.

2. La contratacién del profesorado de los médulos
de igualdad de oportunidades y conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, que estard acreditado,
en los términos establecidos reglamentariamente, por
el departamento de la Administracién autonémica
compelente en materia de trabajo, serd subvencionada
por este, en los términos reglamentarios establecidos,
en la cuantia integra de los costes salariales y de
las cotizaciones por contingencias comunes.

Articulo 34°.-Medidas de conciliacién en las acti-
vidades de formacién.

1. Los centros publicos destinados a impartir acti-
vidades formativas de caricter ocupacional y continua
procurardn que el alumnado disponga, en sus ins-
talaciones o en instalaciones concertadas dentro de
un drea de quinientos metros del local en donde se
imparte la actividad, de un servicio de guarderia con
comedor y una sala de lactacién, dirigidos a la atencién
de sus hijos/hijas o menores acogidos/acogidas o con-
vivientes menores de tres afios.

En el caso de centros privados acreditados para
la formacién, con vistas a su adaptacién a las mismas
condiciones que en el caso de los centros publicos,
el departamento de la Administracién autonémica
competente en materia de trabajo apoyard econémi-
camente, en los términos que serdn establecidos regla-
mentariamente, aquellos centros que hayan promovido
la puesta en marcha de las condiciones materiales
y personales necesarias para facilitar al alumnado los
cuidados de los y las menores de tres afios a su cargo.

En los mismos términos se actuard con respeto al
alumnado que tiene personas dependientes a su cargo.

2. Los centros acreditados para actividades forma-
tivas procurardn adecuar la ubicacién del lugar donde
se fueran a realizar estas actividades y sus horarios
a las necesidades de conciliacién de la vida personal,
familiar y formativa del alumnado al que fueran
dirigidas.

Articulo 35°.-Integracién de la igualdad en la inter-
mediacion laboral.

1. En el desempeno de las funciones de interme-
diacién laboral previstas legislativamente, el Servicio
Gallego de Colocacién y las agencias de colocacién
velardn por la efectiva aplicaciéon del principio de
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo,
sin perjuicio de la adopcién de medidas de accién
positiva para favorecer el acceso al empleo del sexo
menos representado en la poblacién activa de Galicia.

2. La autoridad laboral vigilard la observancia de
esos principios en las actividades de selecciéon de
personal y de prestamismo laboral, a través de las
oportunas actuaciones autonémicas de incentivo,
seguimiento, control y sancién.

Articulo 36°.-Visibilizacién y valorizacién de acti-
vidades feminizadas.

1. El departamento de la Administracién autonémica
competente en materia de trabajo, a través del Instituto
Gallego de las Cualificaciones y con la colaboracién
del departamento de la Administracién autonémica
compelente en materia de igualdad, promoverd la revi-
si6n y mejora de la lista de cualificaciones profe-
sionales, incorporando la perspectiva de género al
objeto de incluir como profesiones actividades femi-
nizadas realizadas sin remuneracién ni reconocimiento
profesional, ademds de disenar los perfiles profesio-
nales de actividades relacionadas con la igualdad de
oportunidades.
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2. El departamento de la Administracién autonémica
competente en materia de trabajo, con la colaboracién
del departamento de la Administracién autonémica
competente en materia de igualdad, desarrollard actua-
ciones tendentes a la deteccién y erradicacién, en
aquellas actividades feminizadas, de situaciones de
economia sumergida y/o irregulares.

3. El departamento de la Administracién autonémica
competente en materia de trabajo elaborard una cuenta
satélite donde se cuantificard el valor econémico del
trabajo doméstico, de cuidados y comunitario realizado
por mujeres y hombres, dando a la citada cuanti-
ficaciéon econémica la debida publicidad social.

Articulo 37°.-El Plan gallego de empleo femenino.

1. El departamento de la Administracién autonémica
competente en materia de trabajo elaborard un docu-
mento Gnico que se denominard Plan gallego de
empleo femenino, con las actuaciones programadas
en relacién a la politica de empleo destinada a pro-
mover la insercién laboral efectiva de las mujeres.

2. El Plan gallego de empleo femenino considerara
especialmente la participacién de las mujeres rurales
y del sector marftimo-pesquero en un desarrollo
sostenible.

3. El departamento de la Administracién autonémica
compelente en materia de trabajo coordinard el Plan
gallego de empleo femenino con el Plan de empleo
del Reino de Espana, procurando la complementa-
riedad de las medidas de fomento del empleo femenino
tanto estatales como autonémicas.

4. El Plan de empleo femenino contemplard medidas
de formacién y orientacién profesional, fomento del
empleo con vistas a la mejora de la empleabilidad
y el autoempleo.

5. El departamento de la Administracién autonémica
competente en materia de trabajo, con la colaboracién
del departamento de la Administracién autonémica
competente en materia de igualdad, coordinard con
los municipios de Galicia y a través del Plan gallego
de empleo femenino medidas de orientacién y for-
macién, lo que se desarrollard reglamentariamente.

Articulo 38°.-El fomento del empresariado femenino.

1. El departamento de la Administracién autonémica
competente en materia de trabajo podrd incluir en
las actuaciones programadas con relacién a la politica
de empleo destinada a promover la insercién laboral
efectiva de las mujeres acciones positivas y actua-
ciones de discriminacién positiva dirigidas a la equi-
paraciéon de ambos sexos en el empleo por cuenta
propia.

2. Las actuaciones dirigidas al fomento del empre-
sariado femenino se desarrollardn reglamentariamente
en relacién, en su caso, a los siguientes aspectos:
formacién empresarial, ayudas econémicas para la
creaciéon de empresa, servicios de asesoramiento
empresarial, servicios de tutoria en la creacién y mejo-
ra de empresa, apoyo a la constitucién de redes empre-

sariales, fomento de la participacién en los canales
de promocién, publicidad y comercializacion de ser-
vicios y productos.

3. En el desarrollo reglamentario de las medidas
dirigidas al fomento del empresariado femenino se
tendrdn en cuenta de manera preferente a las mujeres
emprendedoras con especiales dificultades de inser-
cién laboral o en situaciones marcadas por la des-
ventaja social a que se refiere la disposicién adicional
sexta de presente ley y a las mujeres emprendedoras
del medio rural y del sector maritimo-pesquero.

TITULO V

Integracién de la igualdad en la politica preventiva

Articulo 39°.-Integracién del principio de igualdad
en las competencias autonémicas en materia de pre-
vencién de riesgos laborales.

1. El ejercicio de las competencias autonémicas en
materia de prevencion de riesgos para proteger la segu-
ridad y salud en el trabajo integrard activamente en
sus objetivos y actuaciones el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres con la finalidad
de evitar que, por sus diferencias fisicas o los este-
reotipos sociales asociados, se produzcan desigual-
dades entre ambos sexos.

2. Se fomentard la adopcién de las siguientes medi-
das dentro del 4mbito autonémico:

a) El estudio multidisciplinar de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales que, por los estu-
dios estadisticos, se manifiestan de manera exclusiva
o significativamente predominante sobre uno solo de
los sexos, con la finalidad de detectar y prevenir sus
causas. A su vez, se promover4 la realizacion de estu-
dios estadisticos que permitan disponer de datos des-
glosados por sexo.

b) La investigacién de la influencia de la diferente
situacién de las mujeres y los hombres en la unidad
de convivencia o familia y en la sociedad en la apa-
ricién de enfermedades profesionales o en la causa
de accidentes de trabajo, y, en especial, valorando
la influencia de la violencia de género y de la carga
global de trabajo doméstico, comunitario y laboral de
las mujeres.

c¢) El establecimiento de programas de formacién
especifica en materia de salud laboral y de prevencién
de riesgos desde una perspectiva de género.

d) La progresiva adaptacién de los equipos de pro-
teccién individual, del mobiliario y equipos de trabajo,
de las caracteristicas del puesto de trabajo y de sus
circunstancias de ejecucion a las condicionantes ana-
témicas y fisiolgicas de las mujeres, con la finalidad
de evitar situaciones de desproteccién de su salud.

Articulo 40°.-Fomento publico de la erradicacién
en su origen de los riesgos derivados de las con-
diciones de trabajo que puedan afectar negativamente
al embarazo, al parto y a la lactacién natural.

El departamento de la Administracién autonémica
competente en materia de trabajo fomentara la for-
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macién, informacién y sensibilizacién de las empresas
y las trabajadoras y trabajadores con el objetivo de
combatir en su origen los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo que puedan afectar negativa-
mente al embarazo, al parto y a la lactacién natural,
con la finalidad de evitar, en la medida de lo posible,
la aplicacién de las medidas de cambio de puesto
y dispensa de trabajo reguladas en el articulo 26 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién
de riesgos laborales.

Articulo 41°.-Actuaciones especiales sobre sectores
laborales feminizados.

El departamento de la Administracién autonémica
competente en materia de trabajo impulsard la rea-
lizacién de actuaciones especiales en materia de pre-
vencién de riesgos laborales sobre sectores laborales
feminizados mediante la elaboracién de estudios epi-
demiolbgicos, acciones de informacién y asesoramien-
to técnico y acciones de vigilancia y control, a través
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sobre
el cumplimiento de las normas de prevencién.

TITULO VI
Promocién autonémica de las medidas municipales
de conciliacién

Articulo 42°.-Promocién autonémica de las medidas
municipales de conciliacién.

1. Las medidas adoptadas por los ayuntamientos
con la finalidad de facilitar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral de las personas traba-
jadoras, constituyan o no un plan local de conciliacién,
serdn promovidas por el departamento de la Admi-
nistracién autonémica competente en materia de tra-
bajo, en coordinacién con el departamento de la Admi-
nistracién autonémica competente en materia de

igualdad.

Para el asesoramiento a los ayuntamientos, se cons-
tituird una comisién de personas expertas, entre olras
malerias que se consideren convenientes, en socio-
logia, economia, derecho, igualdad de oportunidades
y comunicacién social.

2. La promocién autonémica de las medidas muni-
cipales de conciliacién se desarrollard reglamenta-
riamente, después de oida la Federacién Gallega de
Municipios y Provincias, y preveerd la implantacién
de bancos municipales de tiempo y de planes de pro-
gramacién del tiempo de la ciudad.

3. Los planes locales de conciliacién se ejecutardn
buscando la colaboracién entre las entidades locales
y autondémica, en los términos convenientes, atendien-
do a las particularidades de cada municipio, habi-
litando las subvenciones y transferencias correspon-
dientes.

Capftulo 1
Los bancos municipales de tiempo

Articulo 43°.-Los bancos municipales de tiempo.

1. Los bancos municipales de tiempo facilitardn a
las personas empadronadas en el correspondiente

municipio la conciliacién de su vida personal, familiar
y laboral mediante la realizacién de labores domésticas
concretas, en especial aquellas que exijan despla-
zamientos, como la realizacién de la compra diaria
o de gestiones de indole administrativa, y de labores
de cuidado o mera compania de menores de edad
y de personas dependientes.

2. El ayuntamiento gestionard una base de datos
de personas demandantes de las referidas labores,
donde se reflejardan los datos personales y las nece-
sidades de tiempo.

Articulo 44°.-Las redes comunitarias de apoyo a la
conciliacién.

1. Las redes comunitarias de apoyo a la conciliacién,
que serdn gestionadas por los ayuntamientos, consisten
en una base de datos en que, de manera voluntaria,
se inscribirdn las personas que, en el término muni-
cipal u otro término vecino, tengan una disponibilidad
para realizar alguna de las labores comunitarias.

La base de datos reflejard los datos personales de
la persona voluntaria, su cualificacién y/o experiencia
y la disponibilidad horaria de la persona voluntaria.

En ningiin caso las labores prestadas a través de
las redes comunitarias de apoyo a la conciliacién
podran constituir el objeto propio de un contrato de
trabajo, ni las redes comunitarias de apoyo a la con-
ciliacién podran sustituir nunca el trabajo retribuido.

Las personas voluntarias tendrdn los derechos y
deberes previstos en la normativa de aplicacién sobre
voluntariado social, establecidos en la legislacién
vigente.

2. A partir de los datos de la base de datos de
personas voluntarias y de los datos de la base de
datos de personas demandantes de labores comuni-
tarias, el banco de tiempo ofertard a aquellas las labo-
res demandadas para las cuales se hayan ofrecido
y estén capacitadas, poniéndolas en contacto con estas
para alcanzar la reciproca aceptacién.

Las personas que se inscriban como demandantes
de labores comunitarias podrdn, a su vez, inscribirse
como voluntarias, caso en que se procurard conectar
a las personas que tengan disponibilidades y nece-
sidades de tiempo que sean complementarias, con la
finalidad de ponerlas en contacto y de favorecer el
intercambio mutuo de tiempos.

Articulo 45°.-La prestacién de labores por personal
municipal o contratado al efecto.

Sin perjuicio de las competencias de los servicios
sociales, los ayuntamientos excepcionalmente podran
prestar servicios a través de personal propio o con-
tratado al efecto cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias de hecho:

1. Distanciamiento a centros de poblacién o ausencia
de personas voluntarias que imposibiliten acudir a
las redes comunitarias de apoyo a la conciliacién cuan-
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do se trate de la prestacion de cuidados a una persona
dependiente cuyos ingresos sean inferiores al doble
de la cuantia del indicador pablico de renta de efectos
miultiples.

2. Descanso de dos dias al mes a favor de las per-
sonas que, por razones diversas, hayan asumido el
cuidado de personas dependientes.

En tal caso, se garantizaré el derecho de la persona
cuidadora a elegir libremente a la persona o personas
sustitutas de su confianza, entre la plantilla municipal
que resulte de la planificacién de la cobertura para
la prestacién de dichos servicios.

A estos efectos, y especificamente si se trata de
personal para la cobertura de dos dias de descanso
al mes a favor de las personas que hayan asumido
el cuidado de personas dependientes, se impulsard
preferentemente la contratacién de mujeres con espe-
ciales dificultades de insercién laboral o en situa-
ciones marcadas por la desventaja social.

Articulo 46°.-Medidas de apoyo a los bancos muni-
cipales de tiempo.

1. El departamento de la Administracién autonémica
compelente en materia de trabajo fomentard en coor-
dinacién con el departamento de la Administracién
autonémica competente en materia de igualdad, y en
los términos del desarrollo reglamentario, la consti-
tucién de bancos municipales de tiempo, a través de
subvenciones a la contratacién de personas trabaja-
doras desempleadas para la gestién, organizacién y
puesta en marcha de los mismos.

Estas subvenciones cubrirdn, en dichos términos y
en tanto se mantenga el servicio, la totalidad del coste
de los salarios y de la Seguridad Social.

2. A estos efectos, se impulsard preferentemente
la contratacién de mujeres con especiales dificultades
de insercién laboral o en situaciones marcadas por
la desventaja social.

Capitulo 1T
Los planes de programacién del tiempo de la ciudad

Articulo 47°.-Finalidad y d4mbito de los planes de
programacion del tiempo de la ciudad.

1. Los planes de programacién del tiempo de la
ciudad pretenden una coordinacién de los horarios
de la ciudad con las exigencias personales, familiares
y laborales de la ciudadania, obligando a una per-
manente revisién y adaptaciéon de tales horarios.

A los efectos de la presente ley, se consideran hora-
rios de la ciudad los horarios de apertura y cierre
de oficinas publicas, comercios y servicios putblicos
o privados con atencién al piblico, incluyendo acti-
vidades culturales, bibliotecas, espectdculos y trans-
portes.

2. Los planes de programacién del tiempo de la
ciudad podrdn ser elaborados por un municipio o por
varios municipios coordinados para ello, o a través
de los 6rganos de un drea metropolitana, una man-

comunidad de municipios o un consorcio local cons-
tituidos exclusivamente por los municipios implicados.

Articulo 48°.-La Mesa de Concertacién del Plan de
Programacién del Tiempo de la Ciudad.

1. La persona responsable del plan convocar4, para
la constitucién de la mesa de concertacién, a cuantos
sujetos publicos o privados entienda conveniente con-
forme a criterios de funcionamiento eficaz, y, cuando
menos, a los sujetos siguientes:

-Cada una de las administraciones pablicas implan-
tadas dentro del d4mbito territorial del plan o en otros
municipios limitrofes o vecinos.

-Las asociaciones de mujeres y las asociaciones de
consumidores/consumidoras y usuarios/usuarias con
implantacién dentro del dmbito territorial del plan.

-Los sindicatos més representativos a nivel auto-
némico.

-Las asociaciones empresariales representativas a
nivel autonémico y las asociaciones con implantacién
dentro del 4mbito territorial del plan.

-Las asociaciones de profesionales de la agricultura,
el artesanado o el comercio con implantacién dentro
del dmbito territorial del plan.

-Las asociaciones de madres y padres de alumnado
de los centros educativos del municipio o municipios
implicados.

-Las asociaciones vecinales del municipio o muni-
cipios implicados.

Podrén concurrir hasta dos representantes de cada
uno de los sujetos convocados, y, si concurriera con
dos personas representantes, una habra de ser hombre
y otra habrd de ser mujer, excepto en el supuesto
de asociaciones de mujeres.

2. La presidencia de la mesa de concertacion,
desempenada por la persona responsable del plan,
establecera al inicio de cada reunién las normas de
funcionamiento.

Podra ser asistida por una persona en calidad de
secrelario o secrelaria, a la que designard libremente
y que se encargard de levantar acta de todas las
reuniones.

Se realizardan las reuniones convenientes, estable-
ciéndose, en su caso, calendarios de reuniones, y reu-
niones para lemas concretos y/o con determinados
sujetos.

Las y los sujetos presentes podrdn asumir compro-
misos sobre horarios de la ciudad y podrdn hacer
propuestas sobre horarios de la ciudad, que se refle-
jardn en el acta.

Articulo 49°.-La persona responsable del Plan de
programacién del tiempo de la ciudad.

En un plan de programacién del tiempo de la ciudad
el ayuntamiento o los ayuntamientos designardn a una
persona responsable del plan, que podra ser concejala
o concejal de algtin municipio implicado, con el com-
promiso de todos los municipios implicados de facilitar
la funcién de la persona responsable del plan.
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La persona responsable del plan, para conocer las
necesidades de horarios de la ciudadania, acordari
cuantos trdmites entienda convenientes, incluidas
encuestas publicas, trdmites de audiencia publica,
recepcién de sugerencias ciudadanas y reuniones for-
males o informales con cuantas y cuantos sujetos
entienda conveniente.

Asimismo, le corresponde convocar, cuantas veces
entienda conveniente y, en todo caso, una vez al ano
y antes de julio, la Mesa de Concertacién del Plan
de Programacién del Tiempo de la Ciudad, la cual
presidird. La falta de la convocatoria anual supondr4,
salvo imposibilidad acreditada, la pérdida de las ayu-
das autonémicas.

La persona responsable del plan vigilard el cum-
plimiento de los compromisos sobre horarios de la
ciudad asumidos por los sujetos implicados y ges-
tionard ante cualquier sujeto publico o privado la efec-
tividad de las propuestas sobre horarios de la ciudad
que, dentro de los limites legales, entienda que son
convenientes.

En todo caso, la persona responsable del plan daré
cuenta anualmente de sus gestiones ante el pleno del
ayuntamiento, o, si fueran varios los implicados, ante
el pleno de cada uno de los ayuntamientos.

Articulo 50°.-Posibilidad de ampliacién del dmbito
territorial del Plan de programacién del tiempo de
la ciudad.

El municipio o municipios implicados siempre
podran acordar incluir a otro u otros municipios limi-
trofes en el plan, y, si asf lo hicieran, habra de elegirse
de comin acuerdo a la persona responsable del plan
y convocar la mesa de concertacién con los sujetos
que, por la inclusién, hayan de ser convocados.

Articulo 51°.-Medidas de apoyo a los planes de pro-
gramacién del tiempo de la ciudad.

1. El departamento de la Administracién autonémica
competente en materia de trabajo fomentard, en coor-
dinacién con el departamento de la Administracién
autonémica competente en materia de igualdad, el
establecimiento de planes de programacién del tiempo
de la ciudad, de manera especial si se implican varios
municipios, en los términos del desarrollo reglamen-
tario, mediante subvenciones a la contratacién de per-
sonas trabajadoras desempleadas para su elaboracién.

2. También podrén incluirse ayudas directas a suje-
tos privados que asumieran compromisos sobre hora-
rios de la ciudad cuya ejecucién les haya generado
gastos debidamente justificados.

TITULO VII
La participacion de las mujeres en el departamento
de la Administracién autonémica competente en mate-
ria de trabajo
Articulo 52°.-E1 Consejo Gallego de Participacién
de las Mujeres en el Ambito del Empleo y de las
Relaciones Laborales.
1. El Consejo Gallego de Participacién de las Muje-
res en el Ambito del Empleo y de las Relaciones
Laborales es un 6érgano de participacién, mediante

un canal de libre adhesién de las mujeres, y de inter-
locucién de estas con la Xunta de Galicia a través
del departamento de la Administracién autonémica
compelente en materia de trabajo.

2. El Consejo Gallego de Participacién de las Muje-
res en el Ambito del Empleo y de las Relaciones
Laborales serd presidido por la persona titular del
departamento de la Administracién autonémica com-
petente en materia de trabajo, estando representado
en este consejo el departamento de la Administracién
autonémica competente en materia de igualdad, las
representantes de las asociaciones de mujeres, las
representantes de los sindicatos més representativos
en el d4mbito de la comunidad auténoma y las repre-
sentantes de la Confederaciéon de Empresarios de
Galicia.

3. En el supuesto de creacién de un consejo gallego
de las mujeres por parte del departamento de la Admi-
nistracién autonémica competente en materia de igual-
dad, el Consejo Gallego de Participacién de las Muje-
res en el Ambito del Empleo y de las Relaciones
Laborales se integrard en el mismo.

Articulo 53°.-Funciones del Consejo Gallego de Par-
ticipacion de las Mujeres en el Ambito del Empleo
y de las Relaciones Laborales.

Corresponden al Consejo Gallego de Participacién
de las Mujeres en el Ambito del Empleo y de las
Relaciones Laborales, aparte de las funciones atri-
buidas en otras normas legales o reglamentarias de
desarrollo, las siguientes:

a) La interlocucién con la Xunta de Galicia a través
del departamento de la Administracién autonémica
competente en materia de trabajo y del departamento
de la Administracién autonémica competente en mate-
ria de igualdad, proponiendo, en su caso, la adopcién
de medidas relacionadas con la igualdad de opor-
tunidades en el dmbito del empleo y de las relaciones
laborales.

b) La elaboracién de estudios, informes o consultas
en el dmbito de empleo de las relaciones laborales
que le sean solicitados por la Xunta de Galicia, a
través del departamento de la Administracién auto-
némica competente en materia de trabajo o del depar-
tamento de la Administracién autonémica competente
en materia de igualdad, o que, por su propia iniciativa,
acuerde elaborar.

¢) La difusién de los valores de la igualdad de opor-
tunidades y la defensa de los derechos e intereses
de las mujeres para erradicar la discriminacién en
el dmbito del empleo y de las relaciones laborales.

d) La colaboracién con la Comisién Consultiva Auto-
némica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
en la Negociacién Colectiva, en desarrollo de todas
sus competencias.

Articulo 54°.-Funcionamiento del Consejo Gallego
de Participacién de las Mujeres en el Ambito del
Empleo y de las Relaciones Laborales.

1. El Consejo Gallego de Participacion de las Muje-
res en el Ambito del Empleo y de las Relaciones
Laborales funcionard en pleno o en comisiones.
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2. El pleno se reunird una vez al afio y siempre
que lo convoque la persona titular del departamento
de la Administracién autonémica competente en mate-
ria de trabajo, o lo solicite un tercio de las asociaciones

adheridas.

3. El consejo funcionard en las comisiones que deci-
da el pleno y, en todo caso, a través de una comisién
permanente elegida por el pleno, que contard con un
méximo de tres miembros, y una o uno de ellos ocupara
la presidencia con voto de calidad.

4. La Unidad Administrativa de Igualdad del depar-
tamento de la Administracién autonémica competente
en maleria de trabajo realizard las funciones de apoyo
administrativo necesarias para el funcionamiento del
consejo.

Articulo 55°.-La adhesién al Consejo Gallego de
Participacion de las Mujeres en el Ambito del Empleo
y de las Relaciones Laborales.

1. Cualquier asociacién de mujeres con implantacién
a nivel gallego, legalmente constituida y represen-
tativa, de conformidad con los criterios que se deter-
minen reglamentariamente, podra solicitar su adhesién
al Consejo Gallego de Participacién de las Mujeres
en el Ambito del Empleo y de las Relaciones Laborales
si entre sus fines esenciales se encuentran la con-
secucién de la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres y la erradicacién de toda discriminacién
por razén de sexo en el dmbito del empleo y de las
relaciones laborales.

2. La adhesi6n de una asociacién genera el derecho
a ser convocada al pleno del Consejo Gallego de Par-
ticipacién de las Mujeres en el Ambito del Empleo
y de las Relaciones Laborales, a asistir al pleno con
dos representantes o con el ndmero mayor fijado en
la convocatoria, con derecho a compensacién de los
gastos causados, y a elegir las/los miembros de esa
comisién permanente y demés comisiones.

Articulo 56°.-Recursos econémicos.

El Consejo Gallego de Participacién de las Mujeres
en el Ambito del Empleo y de las Relaciones Laborales
se financiard con las subvenciones de cualquier enti-
dad puablica, las donaciones de cualquier entidad pri-
vada, los rendimientos de su patrimonio, los ingresos
derivados de sus propias actividades y las cuotas de
sus miembros que, en decisién del pleno, estas libre-
mente acuerden establecer con cardcter general o res-
pecto a la financiacién de una actividad concreta.

Disposicién adicional primera.-Modificacién de la
Ley 7/2004, de 16 de julio, para la igualdad de mujeres
y hombres.

Uno.-Modificaciones del Plan integral de apoyo a
la familia y medidas destinadas al desarrollo efectivo
de dicho plan integral.

1. Se modifica el articulo 21 de la Ley 7/2004,
de 16 de julio, para la igualdad de mujeres y hombres,

anadiendo un apartado 3, redactado en los términos
siguientes:

«3. En la elaboracién del Plan integral de apoyo
a la familia se tendrdn en cuenta los principios y
determinaciones contenidos en la Ley del trabajo en
igualdad de las mujeres de Galicia».

Dos.-Modificaciones de las condiciones de empleo
en la Administracion publica gallega.

1. Se anade un apartado 2 al articulo 33 de la
Ley 7/2004, de 16 de julio, para la igualdad de mujeres

y hombres, redactado en los términos siguientes:

«2. El departamento de la Administracién autoné-
mica con competencias en materia de trabajo esta-
blecerd reglamentariamente lineas de ayuda para la
contratacién de personal especializado en el dmbito
laboral destinado a asesorar en la elaboracién de pla-
nes municipales de igualdad».

2. Se modifica el articulo 36 de la Ley 7/2004,
de 16 de julio, para la igualdad de mujeres y hombres,
el cual queda redactado en los términos siguientes:

«Articulo 36°.-Composicién paritaria de tribunales
examinadores.

1. La composicién de los tribunales de seleccién
del personal de la Administracién publica gallega serd
paritaria para el conjunto de la oferta pdblica de
empleo, tanto si se trata de acceso al empleo como
si se trata de promocién interna. Para ello, en la desig-
nacién atribuida a la Administracién publica gallega,
se garantizard la paridad entre mujeres y hombres,
0, si fuera impar el nimero a designar, con diferencia
de uno entre ambos sexos. Idénticas exigencias se
aplicardn en la designacién atribuida a cada instancia
diferente a la Administracién pablica gallega.

2. Si, aun siguiendo las anteriores exigencias, la
paridad no se consigue en el computo total de las/los
miembros del tribunal, se convocardn todas las ins-
tancias con derecho a la designacién vy, si no hubiera
acuerdo, se elegird aleatoriamente un ndmero de
miembros del sexo mds designado suficiente para
alcanzar la paridad, quienes serdn sustituidos por
miembros del otro sexo. Hecha la eleccién, se tendra
por personas no designadas a las que hubieran sido
elegidas, y las que hicieron la designacién designardan
a miembros del otro sexo».

3. Se anade un articulo 37 bis, a la Ley 7/2004
del siguiente tenor literal:

«Articulo 37° bis.- Acciones positivas en las acti-
vidades formativas.

En los cursos, jornadas u otras actividades forma-
tivas organizadas o financiadas por la Administracién
ptblica gallega se reservard un cincuenta por ciento
de las plazas a mujeres que rednan los requisitos
exigidos en la convocatoria, que accederdn al turno
reservado sélo si no hubiera suficientes solicitudes
de participacién de las mujeres».
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4. Se modifica el articulo 42, el cual queda redactado
en los términos siguientes:

«Articulo 42°.-Complemento de las prestaciones por
riesgo durante el embarazo o por maternidad.

La Administracién piblica gallega, mediante las
ayudas que se establezcan, reconoce al personal a
su servicio el complemento hasta el cien por cien
de la base reguladora del subsidio econémico por ries-
go durante el embarazo, reconociéndolo aun cuando
la trabajadora no reuniera las exigencias para acceder
al subsidio econémico de riesgo durante el embarazo.

Asimismo, y aun cuando la trabajadora no reuniera
las exigencias para acceder al subsidio econdémico
por maternidad, se garantizara la percepcién del cien
por cien de su base reguladora durante el periodo
de las seis semanas desde el nacimiento del hijo o
hija».

5. Se afiade un articulo 42 bis, del siguiente tenor
literal:

«Articulo 42° bis.-Permiso retribuido para asistir
y para acompanar a tratamientos de fecundacién asis-
tida y para acompafar a exdmenes prenatales y a
técnicas de preparacién al parto.

1. La Administracién ptblica gallega reconoce al
personal a su servicio un permiso retribuido para tra-
tamientos de fecundacién asistida por el tiempo nece-
sario para su préctica, con aviso previo y justificacién
de la necesidad de realizacién dentro de la jornada
de trabajo. Si fuera necesario un desplazamiento, el
permiso serd de dos dias.

2. Asimismo, se reconoce un permiso retribuido a
favor de hombres y mujeres al servicio de la Xunta
de Galicia para acompafiar a su cényuge o pareja
en anéloga relacién de afectividad a tratamientos de
fecundacién asistida, a exdmenes prenatales y a téc-
nicas de preparacién al parto, en idénticos términos
y condiciones de ejercicio que los previstos para estos
permisos».

6. Se anade un articulo 42 ter, del siguiente tenor
literal:

«Articulo 42° ter.-Crédito de horas sustitutivo del
permiso de lactacién.

1. El permiso de lactacién reconocido, en las normas
de aplicacién correspondientes, al personal funcio-
nario, eventual, interino, estatutario o laboral al ser-
vicio de la Xunta de Galicia podrd ser disfrutado,
a eleccion de la persona interesada, como crédito de
horas a utilizar libremente durante el primer afio de
vida del o la acabada de nacer, pudiéndose disfrutar
el crédito de horas de manera separada o de manera
acumulada en cualquier momento dentro de ese primer
afio de vida del o la acabada de nacer.

2. La cantidad de horas incluidas en el crédito sera
el resultado de contabilizar el total de horas a las
que la persona interesada tendria derecho si dispusiera
del permiso de lactacién, en su modalidad de una

hora de ausencia, en las normas de aplicacién corres-
pondientes. Si el padre y la madre o, en su caso,
los padres o las madres, fueran personal de la Admi-
nistracién pablica gallega, la acumulacién se realizard
para cada solicitante segiin su correspondiente per-
miso.

3. En el supuesto de adopcién o acogida preadoptiva
o permanente las referencias al primer afio de vida
en la regulacién del permiso de lactacién se enten-
deran referidas al primer afo contado desde la reso-
lucién judicial o administrativa de adopcién o acogida
preadoptiva o permanente».

7. Se afiade un articulo 42 quater, del siguiente
tenor literal:

«Articulo 42° quater.-Salas de reposo y salas de
lactacién.

1. La Administracién publica gallega facilitard que
las trabajadoras embarazadas y las madres lactantes
tengan la posibilidad de descansar tumbadas en lugar
apropiado, asi como de lactar a su hijo o hija con
tranquilidad.

2. Las mismas condiciones habran de darse en caso
de lactacion artificial por parte de padres o madres».

8. Se modifica el articulo 43, el cual queda redactado
en los términos siguientes:

«Articulo 43°.-Derecho de las mujeres gestantes a
elegir el periodo de vacaciones y preferencias deri-
vadas de la existencia de responsabilidades familiares.

La Administracién pablica gallega reconoce el dere-
cho a la eleccién del periodo de vacaciones a favor
de las mujeres gestantes a su servicio, pudiendo inclu-
so elegirlo dentro del ano siguiente al devengo del
derecho a las vacaciones si su disfrute se realiza inme-
diatamente después del uso de la licencia de mater-

nidad.

Asimismo, se reconoce la preferencia de eleccién
a las mujeres y hombres con hijas y hijos menores
de doce afios o mayores dependientes a su cuidado».

9. Se modifica el articulo 44, el cual queda redactado
en los términos siguientes:

«Articulo 44°.-Flexibilizacién de jornada por moti-
vos familiares.

1. Todo el personal funcionario, eventual, interino,
estatutario o laboral al servicio de la Administracién
ptblica gallega con hijos/hijas o acogidos/acogidas
menores de doce afios, o con familiares convivientes
que, por enfermedad o avanzada edad, necesiten la
asistencia de olras personas, podrd solicitar, y con-
cediéndosele si las necesidades del servicio lo per-
mitieran, la flexibilizacién de la jornada de trabajo
dentro de un horario diario de referencia, determinado
en cada caso, a peticién de la persona interesada
y ofda la representacién legal del personal, por la
direccién de personal de la unidad administrativa o
centro de trabajo. La decisién, si las necesidades del
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servicio lo permitieran, reconocerd el mds amplio hora-
rio diario de referencia posible. Dentro del horario
diario de referencia establecido, la persona interesada
podra cumplir su jornada de trabajo con absoluta liber-
tad, siempre y cuando, en cémputo mensual, resulten
cumplidas todas las horas mensuales de trabajo
aplicables.

2. Idéntico derecho tendran quienes, sean hombres
o mujeres, se encuentren en proceso de nulidad, sepa-
racion o divorcio desde la interposicion de la demanda
judicial o, por decision del interesado/interesada, des-
de la solicitud de medidas provisionales previas, hasta
transcurridos tres meses desde la citada demanda o,
en su caso, desde la citada solicitud».

10. Se modifica el apartado 1 del articulo 46, el
cual queda redactado en los términos siguientes:

«1. La Administracién pdblica gallega reconoce un
permiso retribuido a favor de los progenitores hombres
empleados a su servicio, sea cual sea la situacién
laboral del otro u otra progenitora, con la duracién
de catorce dias naturales, o veinte si el parto es mil-
tiple, a computar desde el nacimiento del hijo o hija.
Dicho permiso serd acumulable a cualquier otro dere-
cho que esté reconocido o que se reconozca en la
normativa de aplicacién, en cuyo caso el permiso de
paternidad regulado en este articulo se computara des-
de la finalizacién del otro derecho al que se acumule».

11. Se anaden dos apartados 3 y 4 al articulo 46,
del siguiente tenor literal:

«3. Si se tratara de una adopcién o acogida prea-
doptiva o permanente, el permiso serd de siete dias
a favor del padre y/o madre que fueran personal al
servicio de la Administracién puablica gallega, o diez
en el supuesto de adopcién o acogida midltiple. Este
permiso se contard, a eleccién de la persona titular,
desde la resolucién judicial o administrativa de adop-
ciéon o de acogida preadoptiva o permanente, siendo
intransferible pero acumulable a cualquier otro dere-
cho reconocido en la normativa de aplicacién. Cuando
la persona adoptante o acogedora fuera tnica, el per-
miso serd de catorce dias de duraciéon y de veinte
si la adopcién o acogida son miltiples.

4. En el supuesto de matrimonio de mujeres o de
uniones de hecho en andloga relacion de afectividad,
siendo una de ellas la madre biolégica, la que no
lo sea tendrd derecho al permiso de paternidad en
los términos fijados en el apartado 1».

12. Se afiade un articulo 46 bis, en los términos
siguientes:

«Articulo 46° bis.- Permiso por enfermedad grave.

La Administracién pablica gallega reconoce el dere-
cho del personal a su servicio con hijos/hijas, aco-
gidos/acogidas o convivientes menores de edad, o con
familiares que, por sus enfermedades o avanzada edad,
necesiten la asistencia de otras personas, a un permiso
retribuido con una duracién mdxima de treinta dias
en los supuestos de accidente muy grave o enfermedad

muy grave del o la menor de edad o del o la familiar
conviviente. Cada accidente o enfermedad generard
un Gnico permiso, que, dentro de la duracién méxima
de treinta dias, podrd utilizarse de manera separada
o acumulada».

13. Se afiade un articulo 49 bis, del siguiente tenor
literal:

«Articulo 49° bis.- Publicidad de la declaracién de
principios.

Sin perjuicio de la publicidad adicional que resul-
tara conveniente a la finalidad de prevencién del acoso
sexual, la declaracion de principios serd publicada
en el tablén de anuncios de cada centro de trabajo
y unidad administrativa, identificando al asesor o ase-
sora confidencial que ejercerd sus funciones en el
concreto centro o unidad».

14. Se afiade una disposicién adicional octava, del
siguiente tenor literal:

«Disposicién adicional octava.

La Administracién ptblica gallega garantizard a su
personal femenino victima de violencia de género el
salario integro de tres meses si optara, segin la Ley
orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccidén integral contra la violencia de género,
por la suspensién del contrato de trabajo o por la
situacién de excedencia».

15. Se afiade una disposicién adicional novena, del
siguiente tenor literal:

«Disposicién adicional novena.

En el supuesto de matrimonio de mujeres, siendo
una de ellas la madre bioldgica, se garantizard a la
que no lo fuese, si fuera personal funcionario, eventual,
interino, estatutario o laboral de la Administracién
ptblica gallega, que, a eleccién de aquella, pueda
disfrutar la parte de la licencia de maternidad que
se podria transferir al padre».

Disposicién adicional segunda.-Modificacién de la
Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la funcién piblica
de Galicia.

Uno.-Se anade un articulo 3 bis a la Ley 4/1988,
de 26 de mayo, de la funcién piblica de Galicia,
del siguiente tenor literal:

«Articulo 3° bis.

Se respetarén a la totalidad del personal en régimen
funcionarial o estatutario de la Administracién piblica
gallega los derechos reconocidos en el titulo 1 de
la Ley 7/2004, de 16 de julio, para la igualdad de
mujeres y hombres, aunque en la regulacién de cada
una de las clases de personal no se consideren tales
derechos o se consideren en unos términos mas
restrictivos».

Dos.-Se modifica el apartado 2 del articulo 9 de
la Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la funcién piblica

de Galicia, el cual queda redactado como sigue:

«2. La seleccion del personal laboral se efectuard
de acuerdo con su oferta de empleo ptblico, mediante
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convocatoria piblica y a través del sistema de concurso
o de concurso-oposicién libre, en los que se garan-
ticen, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, sin per-
juicio de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 37
de la Ley 7/2004, de 16 julio, para la igualdad de
mujeres y hombres».

Tres.-Se afiade un apartado 3 al articulo 16, del
siguiente tenor literal:

«3. En todo caso, al menos el 40% de los puestos
en el Consejo Gallego de la Funcién Piblica se reser-
van para el sexo menos representado en el propio
consejo».

Cuatro.-Se afiade una letra k) en el articulo 17,
del siguiente tenor literal:

«k) Garantizar, promover y hacer efectivo el prin-
cipio de igualdad por razén de sexo, asi como remover
los obstdculos para hacerlo efectivo y combatir las
discriminaciones sexistas».

Cinco.-Se modifica el inciso inicial del apartado 2
del articulo 18, el cual queda redactado como sigue:

«2. Tendra la composicién que el Gobierno gallego
establezca por decreto, respetdndose la misma cuota
prevista en el apartado 3 del articulo 16, y ejercera
las siguientes funciones:».

Seis.-Se afade un ntmero 8 al articulo 27, del
siguiente tenor literal:

«8. En todos los procedimientos de provisién de
puestos de trabajo se atenderd especialmente al cum-
plimiento de lo previsto en el apartado 2 del articulo 34

de la Ley 7/2004, de 16 julio, para la igualdad de

mujeres y hombres».

Siete.-Se anade un apartado 7 al articulo 29, del
siguiente tenor literal:

«7. En el disefio y ejecucion de los planes de empleo
se atenderd con absoluta prioridad al principio de
igualdad y no discriminacién por razén de sexo».

Ocho.-Se modifica el apartado 2 del articulo 32,
el cual queda redactado como sigue:

«2. Los tribunales que juzguen las pruebas selec-
tivas no podrdn estar compuestos mayoritariamente
por personal funcionario de los cuerpos o escalas de
que se trate. Ningtin miembro tendr4 titulacion inferior
a la exigida para la admisién a las pruebas. En su
composicién ha de atenderse al articulo 36 de la Ley
7/2004, de 16 julio, para la igualdad de mujeres y

hombres».

Nueve.-Se modifica el articulo 34, el cual queda
redactado como sigue:

«Articulo 34°.

El acceso a la funcién pablica y a sus cuerpos o
escalas se realizard mediante concurso, oposicién o
concurso-oposicién libre, convocados piblicamente y
basados en los principios de igualdad, mérito y capa-

cidad, sin perjuicio de lo que sobre la carrera admi-
nistrativa se dispone en la presente ley. En la con-
vocatoria serd preciso tener en cuenta el mandato del
articulo 37 de la Ley 7/2004, de 16 julio, para la
igualdad de mujeres y hombres».

Diez.-Se anade una letra j) en el articulo 49, del
siguiente tenor literal:

«j) Excedencia por razén de violencia sobre la mujer
funcionaria».

Once.-Se modifica el articulo 51, el cual queda
redactado de la manera siguiente:

«Articulo 51°.

Por necesidad del servicio, debidamente justificada
y de acuerdo con los criterios y condiciones que se
determinen reglamentariamente, oida la comisién de
personal, los 6rganos competentes podrdn destinar al
funcionario o funcionaria en comisién de servicios
de cardcter forzoso y por tiempo no superior a lres
meses a un puesto de trabajo distinto del de destino,
y, si supusiese cambio de localidad, el funcionario
o funcionaria tendrd derecho a las indemnizaciones
establecidas reglamentariamente. Quedan excluidas
de esta comisién forzosa las personas que ejerzan los
derechos de las letras €) y f) del apartado 1 del arti-
culo 70, asi como las funcionarias embarazadas.
Reglamentariamente se estableceran derechos de opo-
sicién a la comisién forzosa derivados del cuidado
de familiares».

Doce.-Se anade un articulo 67 bis, del siguiente
tenor literal:

«Articulo 67° bis.

En el desarrollo y aplicacién de los preceptos inclui-
dos en este capitulo, asi como en los de toda la politica
retributiva de la Xunta de Galicia, habrd que tener
en cuenta los articulos 39 y 40 de la Ley 7/2004,
de 16 de julio».

Trece.-Se anade un apartado 4 al articulo 69, del
siguiente tenor literal:

«4. En caso de que el periodo de vacaciones coincida
con el permiso previsto en el apartado 4 del articulo
70, la persona interesada tendrd derecho a la fijacion
de un periodo alternativo».

Catorce.-Se modifican los pérrafos primero y tercero
del apartado 5 del articulo 70, del siguiente tenor
literal:

«5. El funcionario tendrd derecho a un permiso de
paternidad retribuido, sea cual sea la situacién laboral
del otro u otra progenitora, con la duracién de catorce
dias naturales, o veinte si el parto es miltiple, a com-
putar desde el nacimiento del hijo o hija. Dicho per-
miso serd acumulable a cualquier otro derecho que
esté reconocido o que se reconozca en la normativa
de aplicacién, en cuyo caso el permiso de paternidad
regulado en este articulo se computard desde la fina-
lizacién del otro derecho al que se acumule».
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Se modifica el pdrrafo tercero:

«Si se tratara de una adopcidén o acogida preadoptiva
o permanente, el permiso serd de siete dias a favor
del padre y/o madre que fueran personal al servicio
de la Administracién piablica gallega, o diez en el
supuesto de adopcién o acogida miltiple. Este permiso
se contard, a eleccién de la persona titular, desde
la resolucién judicial o administrativa de adopcién
o acogida preadoptiva o permanente, siendo intrans-
ferible pero acumulable a cualquier otro derecho reco-
nocido en la normativa de aplicacién. Cuando la per-
sona adoptante o acogedora fuera tGnica, el permiso
serd de catorce dias de duracién y de veinte si la
adopcién o acogida son multiples».

Quince.-Se afiade un apartado 6 en el articulo 70,
del siguiente tenor literal:

«6. En el caso de matrimonios entre personas del
mismo sexo, el permiso por adopcién se concederd
indistintamente a una u otra en los términos del apar-
tado 4. Si ambas son mujeres y la maternidad es bio-
légica, la cényuge que no posea la condicién de madre
biolégica podra disfrutar, por opcién de aquella, la
parte del permiso que no se corresponda con el des-
canso obligatorio, en los términos del apartado 4. Y
en este dltimo caso, asi como en el de las parejas
femeninas vinculadas por andloga relacién de afec-
tividad, la que no sea madre bioldgica tendra el dere-
cho del apartado 5».

Dieciséis.-Se afade una disposicién adicional deci-
moquinta, del siguiente tenor literal:

«Disposicién adicional decimoquinta.

Los convenios colectivos que regulen las condicio-
nes de trabajo de las empleadas y empleados ptblicos
tenderdn al reconocimiento de los derechos recono-

cidos en el titulo II de la Ley 7/2004, de 16 de julio,

para la igualdad de mujeres y hombres».

Disposicién adicional tercera.-Modificaciéon de la
Ley 5/1998, de 18 de diciembre, de cooperativas de
Galicia.

1. A partir de la entrada en vigor de la Ley del
trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia, la Xunta
de Galicia remitird al Parlamento un proyecto de ley
de modificacion de la Ley 5/1998, de 18 de diciembre,
de cooperativas de Galicia, que, ademés de adecuar
la normativa actual a las nuevas necesidades que sur-
gen en el dmbito del cooperativismo, integre el prin-
cipio de igualdad y no discriminacién por razén de
sexo, en conformidad con los pardmetros que se esta-
blecen en la presente ley.

2. Dicho proyecto de modificacién de la Ley 5/1998,
de 18 de diciembre, de cooperativas de Galicia, habra
de ajustarse a las siguientes bases, sin perjuicio de
la posibilidad de inclusién de otras medidas espe-
cificas que tengan como objetivo la observancia del
principio de igualdad entre hombres y mujeres:

a) Fomentard la erradicacion en el d4mbito de las
sociedades cooperativas gallegas de la discriminacién
vertical y horizontal entre hombres y mujeres.

b) Favorecerd el desarrollo de medidas que supon-
gan ventajas concretas y/o medidas de compensacién
de las desventajas sufridas por las mujeres en el 4&mbi-
to laboral. Las medidas, que podrdn ser recogidas
en los estatutos de las cooperativas, se referirdn al
acceso a la condicién de socia de trabajo, de socia
trabajadora o incluso de asalariada, asi como a su
promocién profesional y demés aspectos de la situa-
cién y condiciones laborales de la persona afectada.

c) Posibilitard entre los socios y socias de las socie-
dades cooperativas gallegas la compatibilidad y la con-
ciliacion de su ejercicio profesional pleno con las
situaciones de maternidad y paternidad y cuidado de
menores y personas dependientes.

d) Introducird en el articulado medidas que favo-
rezcan a las socias de las cooperativas victimas de
violencia de género en cumplimiento de las previ-
siones establecidas en la Ley organica 1/2004, de
28 de diciembre.

e) Las cooperativas fomentardn la representacién
equilibrada de mujeres y hombres en la composicién
de sus érganos sociales.

f) Revisard el lenguaje empleado en la redaccién
de la norma, en aplicacién del principio de igualdad
y no discriminacién.

Disposicién adicional cuarta.-Modificacién de la Ley
10/1996, de 5 de noviembre, de actuacién de entes
y empresas participadas en las que tiene participacién
mayoritaria la Xunta de Galicia.

Se afiade un apartado 2, pasando el actual contenido
a configurar el apartado 1, al articulo 1 de la Ley
10/1996, de 5 de noviembre, de actuacién de entes
y empresas participadas en las que tiene participacion
mayoritaria la Xunta de Galicia, del siguiente tenor
literal:

«2. La actuacién en materia de personal y con-
tratacién se someterd obligatoriamente a un plan de
igualdad para eliminar la discriminacién por razén
de sexo».

Disposicién adicional quinta.-Publicacién autond-
mica de los anexos de la Directiva 92/85/CEE, del
Consejo, de 19 de octubre de 1992.

La Xunta de Galicia se compromete, en el plazo
de seis meses desde la entrada en vigor de la presente
ley, a aprobar un decreto en el que, después de haber
realizado las adaptaciones convenientes para su ade-
cuada comprension, se integre el contenido de los
anexos de la Directiva 92/85/CEE, del Consejo, de
19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacién de
medidas para promover la mejora de la seguridad y
la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada,
que haya dado a luz o en periodo de lactacién.

Tal decreto sélo se modificard cuando, de acuerdo
con lo establecido en su articulo 13, se modifiquen
los anexos de la referida directiva, limitdndose su
modificacién, después de haber realizado las adap-
taciones convenientes para su adecuada comprension,
a integrar la modificacién de los anexos.
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Los servicios autonémicos competentes en materia
de salud laboral elaborardn, en el plazo de seis meses
desde la publicacién del anterior decreto, unas direc-
trices sobre evaluacién del riesgo, habida cuenta del
acervo comunitario, directrices que se mantendrdn en
una constante actualizacién de acuerdo con las inno-
vaciones técnicas.

Disposicién adicional sexta.-Mujeres con especiales
dificultades de insercién laboral o en situaciones mar-
cadas por la desventaja social.

La expresién mujeres con especiales dificultades
de insercién laboral o en situaciones marcadas por
la desventaja social utilizada en la presente ley com-
prenderd, siempre como minimo, a los efectos de esta
ley y de sus desarrollos reglamentarios, a mujeres:

a) victimas de violencia de género,
b) que desean abandonar la prostitucién,

¢) con hijos o hijas menores o personas dependientes
exclusivamente a su cargo,

d) con una situacién de paro de larga duracin,
e) que sean mayores de cuarenta y cinco afios,
f) perceptoras de la renta de insercién social,
g) afectadas de diversidad funcional,

h) pertenecientes a una etnia minoritaria,

1) que estuvieran privadas de libertad,

j) inmigrantes,

k) jovenes en busca del primer empleo,

1) transexuales o en proceso de reasignacién
sexual, y

m) ex toxicémanas.

Disposicién adicional séptima.-Actividades femini-
zadas realizadas sin remuneracién ni reconocimiento
profesional.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 36 de la presente ley, se tomardn cuando
menos en consideracién como actividades feminizadas
realizadas sin remuneracién ni reconocimiento pro-
fesional las recogidas en el anexo de esta ley.

Disposicién adicional octava.-Modificacién de la
Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras
de la Xunta y de su presidente.

Uno.-Se modifica el titulo de la Ley 1/1983, de
22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta
y de su presidente, el cual tendrd la denominacién
siguiente:

«Ley de normas reguladoras de la Xunta y de su
presidencia».

Dos.-Se afiade un pérrafo cuarto en su articulo 2,
con la redaccién siguiente:

«En la composicién de la Xunta deberd respetarse
el principio de equilibrio por sexos, en una proporcién
entre cada uno de ellos que ha de concretar el Par-
lamento al inicio de cada legislatura».

Tres.-Se modifica el nimero 13 del articulo 4, cuya
redaccién queda como sigue:

«13. Nombrar y destituir, a propuesta de quien
ostente la titularidad de las consejerias respectivas,
a los altos cargos de la Administracién piblica gallega
de rango igual o superior a direccién general, asi como
a aquellos otros que legalmente se establezca. En los
nombramientos se atenderd al principio de equilibrio
por sexos, de acuerdo con los porcentajes y estructura
que determine la propia Xunta».

Cuatro.-Se afnade un ntmero 19 al articulo 4, con
la redaccién siguiente:

«19. Garantizar y promover la aplicacién del prin-
cipio de igualdad por razén de sexo en todas las poli-
ticas que corresponda desarrollar a la Xunta de
Galicia».

Cinco.-El actual ntmero 19 del articulo 4 pasa a
ser el nimero 20.

Seis.-Se incluye una disposicién transitoria cuarta,
con la redaccion siguiente:

«Disposicién transitoria cuarta.

Mientras el Parlamento de Galicia no adopte la reso-
lucién prevista en el articulo 2, pdrrafo cuarto, de
la presente ley, el porcentaje del sexo menos repre-
sentado en el Consello de la Xunta de Galicia no
puede ser inferior al 40 por 100».

Disposicién transitoria tnica.

El Consello de la Xunta elaborard, en el plazo de
un ano desde la entrada en vigor de la presente ley,
una lista de los organismos auténomos y entidades
ptblicas empresariales con participacién de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia obligados, con arreglo a
lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 11 de esta
ley, a elaborar un plan de igualdad, estableciendo,
seglin sus circunstancias particulares, el plazo en que
han de elaborarlo, el cual en ningiin caso serd superior
a doce meses.

Disposicién derogatoria Gnica.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior
rango se opongan o contradigan lo dispuesto en la
presente ley, y, en particular, las siguientes:

1.°) Los articulos 22, 23 y 25 de la Ley 7/2004,
de 16 de julio, para la igualdad de mujeres y hombres.

Para adecuar la disposicién adicional segunda de
la Ley 7/2004, de 16 de julio, para la igualdad de
mujeres y hombres, a la anterior derogacién, se redacta
como sigue:

«Disposicién adicional segunda.

En el plan establecido en el articulo 21 de la pre-
sente ley, y a efectos de cumplir lo dispuesto en los
articulos 30 y 31 de la misma, se hard siempre una
consideracién especial de la participacién de las muje-
res en el desarrollo rural. Idéntica consideracién se
realizard en el Plan gallego de empleo femenino esta-
blecido al amparo de la legislacién gallega especifica
de igualdad en el empleo y el trabajo».
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2.%) El parrafo primero del apartado 3 del articulo 55
de la Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la funcién pablica
de Galicia, sin perjuicio de la conservacién de los
derechos reconocidos en la legislacién vigente cuando
se ha solicitado la excedencia por agrupacién familiar,
y, en particular, del derecho al reingreso, a favor de
quienes hayan solicitado o estén aprovechando tal
excedencia en la entrada en vigor de la presente ley.

Disposicién final primera.-Habilitacién reglamen-
taria.

Se faculta a la Xunta de Galicia y al departamento
de la Administraciéon autonémica competente en mate-
ria de trabajo para dictar cuantas disposiciones regla-
mentarias sean necesarias para el adecuado desarrollo
de la presente ley, y, en particular, el departamento
de la Administracién autonémica competente en mate-
ria de trabajo elaborard mediante una orden la lista
de las profesiones en que las mujeres gallegas estdn
subrepresentadas.

Disposicién final segunda.-Dotaciones presupues-
tarias.

Se dotardn anualmente los presupuestos necesarios
para la plena puesta en préctica de las medidas finan-
ciadas con fondos piblicos de la presente ley.

Disposicién final tercera.-Entrada en vigor.

La presente ley entrard en vigor a los veinte dias
de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia,
excepto las mejoras de los derechos del personal de
la Administracién publica gallega reconocidas en las
disposiciones adicionales primera y segunda, las cua-
les entrardn en vigor al dia siguiente de la citada
publicacion.

Santiago de Compostela, veintiocho de marzo de
dos mil siete.

Emilio Pérez Tourifio
Presidente

ANEXO

Lista minima de actividades laborales feminizadas
en donde se detecta un alto grado de irregularidad
o realizadas sin remuneracién ni reconocimiento pro-
fesional, cuya profesionalizacién se tomard en con-
sideracién y, en su caso, se promoverd en los términos
previstos de los apartados 1 y 2 del articulo 36 y
de la disposicién adicional séptima.

1. Sector pesquero y marisquero.

-Rederas, cuya actividad consiste en la confeccion,
reparacién, limpieza, traslado y almacenamiento de
redes de pesca.

-Reparadoras de embarcaciones y aparejos de pesca
de bajura, cuya actividad consiste en reparar, man-
tener, pintar, conservar y poner a punto aparejos y
embarcaciones de pesca de bajura.

-Cultivadoras de marisco en batea, cuya actividad
consiste en la reparacién, mantenimiento y conser-
vacién de bateas, cultivo, recoleccién, empaquetado,
seleccién y etiquetado de bivalvos recogidos en bateas.

2. Sector agricola y ganadero.

-Agricultoras de explotaciones familiares no titulares
de las citadas explotaciones, cuya actividad consiste
en labores relacionadas con la explotacién forestal,
la ornamental, agricultura, horticultura, floricultura,
viticultura y fruticultura, tanto en explotaciones agri-
colas y forestales en que carecen de la titularidad
como en huertos familiares con consideracién de
explotaciones para consumo de subsistencia: limpieza
y recolecciéon de productos de montes; preparacién
y limpieza de la tierra; seleccién y siembra de especies
vegelales; utilizacién, mantenimiento y reparacién de
maquinaria agricola; construccién, mantenimiento y
reparacién de invernaderos para el cultivo bajo abrigo;
poda, injertos, recoleccién, vendimia, seleccién y
envasado de productos alimentarios.

-Ganaderas y criadoras de animales para consumo
en explotaciones familiares no titulares de las citadas
explotaciones, cuya actividad consiste en el cuidado
y atencién de animales de granja y corral, cria, ali-
mentacién, engorde, atencién sanitaria, ordefo,
matanza, elaboracién de productos alimentarios deri-
vados, envasado para consumo, tratamiento de des-
pojos, recoleccidn, preparacién y envasado de alimen-
tos de produccién animal.

-Elaboradoras de productos alimentarios artesanal-
mente, cuya actividad consiste en la elaboracién y
fabricacién artesanal de productos alimentarios agri-
colas y animales para venta y consumo propio: mer-
meladas, confituras, vino, mosto, orujo, salazén de
carne, embutidos, productos lacteos, frutos secos, pro-
ductos del bosque y productos apicolas.

3. Sector artesanal arltistico y textil.

-Artesanas, elaboradoras de productos artisticos,
cuya actividad consiste en la elaboracién artesanal
de productos de alfarerfa, cerdmica, cuero, cesteria,
vidrio y productos textiles.

4. Sector de ventas.

-Vendedoras no regularizadas de productos del mar,
cuya actividad consiste en la venta no formal de maris-
cos y pescados del dia.

-Vendedoras no regularizadas de productos vege-
tales y alimentos de produccién animal, cuya actividad
consiste en la venta no formal de hortalizas, frutas,
flores, quesos y alimentos de produccién animal.

5. Sector de servicios de proximidad.

-Cuidadoras de personas dependientes, cuya acti-
vidad consiste en la atencién a personas dependientes
por razones familiares que evita la intervencién de
recursos comunitarios adecuados al efecto: personas
mayores, personas afectadas por diversidad funcional,
personas con alteraciones de salud mental.

-Asistentes domiciliarias no regularizadas, cuya
actividad consiste en la atencién en mantenimiento
doméstico y personal a familiares semidependientes.
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6. Sector educativo.

-Cuidadoras de menores en establecimientos edu-
cativos y en servicios de apoyo a estos, cuya actividad
consiste en el apoyo a centros educativos a través
de atencién del alumnado en espacios de ocio, salidas
educativas, transporte escolar y comedores escolares.

7. Sector sanitario.

-Cuidadoras de personas enfermas hospitalizadas,
cuya actividad consiste en la atencién a personas hos-
pitalizadas en horario diurno y nocturno prestando
servicios de higiene personal, ayuda a la alimentacién
y medicacioén, supervision del estado general de la
persona enferma, transmisién al personal sanitario de
modificaciones en el estado de salud del o la enferma.

-Cuidadoras extrahospitalarias, cuya actividad con-
siste en la atencién poshospitalaria en horario diurno
y nocturno prestando servicios de higiene personal,
ayuda a la alimentacién y medicacién, supervision
del estado general de la persona enferma, transmisién
al personal sanitario de modificaciones en el estado
de salud del o la enferma.

-Cuidadoras extrahospitalarias posparto, cuya acti-
vidad consiste en la atencién extrahospitalaria pos-
parto, y prestadoras de cuidados extrahospitalarios a
madres y bebés.

8. Sector de hosteleria y comercio.

-Trabajadoras en hosteleria y comercio en régimen
de ayuda familiar, cuya actividad consiste en fun-
ciones de camarera, dependienta, funciones relacio-
nadas con la cocina, limpieza de establecimientos,
abastecimiento, compra a proveedores, contabilidad,
atencién al pablico, escaparatismo, decoracién de
locales en establecimientos hosteleros familiares o en
establecimientos comerciales de venta al por menor.

9. Sector de servicios a la comunidad.

-Limpiadoras y mantenedoras de espacios comuni-
tarios, cuya actividad consiste en labores relacionadas
con el mantenimiento, limpieza, decoracién y ade-
cuacién al uso comtn de locales comunitarios: locales
de asociaciones vecinales, locales parroquiales, loca-
les y espacios deportivos, culturales, espacios de ocio
y tiempo libre.

-Dinamizadoras sociales, cuya actividad consiste en
desempenar funciones de mediacién y dinamizacién
de la sociedad civil, a través de entidades, sociedades
y organizaciones comunitarias sin 4nimo de lucro,
dinamizadoras de la sociedad civil.

10. Sector de empresas de personas auténomas y
profesionales liberales.

-Trabajadoras en régimen de ayuda familiar con per-
sonas auténomas y profesionales liberales, cuya acti-
vidad consiste en funciones de contabilidad, infor-
matizacién de la documentacién de la empresa, rela-
cién y atencién a la clientela, citas y pedidos, alma-
cenamiento de productos, mantenimiento y conser-
vacién de maquinaria, fiscalidad, publicidad y difu-
si6n, emisién de facturas, limpieza, decoracién, man-
tenimiento y acondicionamiento de locales.

ITII. OTRAS DISPOSICIONES

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Y JUSTICIA

Decreto 65/2007, de 12 de abril, por el
que se aprueba la oferta de empleo piblico
correspondiente a plazas de personal fun-
cionario vy laboral de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Galicia

para el afio 2007.

La Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la funcién piblica
de Galicia, en su articulo 29 establece los criterios
en que debe enmarcarse la oferta de empleo piblico,
concebida como instrumento de programacion de las
necesidades de personal y de racionalizacion del
empleo piblico y de los procesos de seleccién de
personal al servicio de las administraciones puablicas,
en los que deben primar los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

Por otra parte, la oferta de empleo piblico corres-
pondiente a plazas de personal funcionario y laboral
de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afo
2006 aprobada por el Decreto 67/2006, de 27 de
abril, y ampliada por el Decreto 158/2006, de 14
de septiembre, no fue desarrollada por completo dentro
del correspondiente ejercicio presupuestario mediante
la publicacién de las convocatorias, por lo que deja
de tener eficacia. Todas las plazas no convocadas se
incorporan a la oferta del afio 2007, excepto las 60
plazas de personal laboral correspondientes a la cate-
gorfa 31 del grupo IV (pedn/a caminero), de las que
se incorporan 55 plazas.

El articulo 34 de dicha Ley 4/1988 establece los
sistemas de acceso para el ingreso a la funcién publica,
mediante convocatoria publica, basados en los prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito y capa-

cidad.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la funcién puablica, la
promocién interna podréd llevarse a cabo en convo-
catorias independientes de las de ingreso.

En aplicacién de lo dispuesto en la Ley 14/2006,
de 28 de diciembre, de presupuestos generales de
la Comunidad Auténoma de Galicia para el ano 2007,
y al objeto de favorecer la estabilidad en el empleo,
la presente oferta de empleo incluird plazas desem-
pefiadas por personal interino, nombrado o contratado
en el ejercicio anterior, excepto aquellas sobre las
que exista una reserva de puesto o que estén incursas
en procesos de provision.

Con respecto a las plazas de personal laboral, se
incluyen ademads en los grupos I y II las plazas creadas
en virtud de los acuerdos de consolidacién de empleo
ptblico y resefiados en el anexo V del IV convenio
colectivo para el personal laboral de la Xunta de Gali-
cia y en la RPT de diciembre de 1999, para las que
es de aplicacién la disposicién adicional decimosép-
tima del referido convenio.
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